ANGEL MARIA DE LA ROSA BORIA
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SENORES:
PROCURADURIA PROVINCIAL DE BARRANQUILLA
E.S.D.

REFERENCIA: QUEJA O DENUNCIA DISCIPLINARIA

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORIJA, mayor de edad, identificado con C.C.

No. 7.596.358 de Piviay Magdalena, residente en la carrera 12 No. 7-38

Barrio Centro de Pivijay, teléfono 3205586032 y correo electronico

angelmariadelarosaborjag@gmail.com , actuando en mi propio nombre,

me permito formular QUEJA DISCIPLINARIA en contra del senor JORGE IVAN

SALAH ROPIAN alcalde Municipal de Pivijay Magdalena. Identificado con

la cedula de ciudadania 7.596.495 de Pivijay con base en los siguientes:

1.

HECHOS

En fecha 10 de diciembre de 2025 el senor JORGE IVAN SALAH
ROPAIN expidié la RESOLUCION No. 001 (DICIEMBRE 10 DE 2025) POR
MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA LA
FLECCION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PIVIJAY PARA EL PERIODO 2026 — 2029. (se adjunta

resolucion)

La senora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA participd en dicha
convocatoria y, para acreditar la experiencia laboral de 3 anos

exigida o requerida por la Ley 1474 de 2011, aportd una certificacion

laboral de fecha 9 de noviembre de 2017, falsa expedida
presuntamente por el alcalde del municipio de Pedraza Magdalena,
en la cual se hace constar un tiempo de servicio laboral que no

existio (se adjunta certificacion laboral)
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3. Que el Comité de Evaluacion remitié al despacho de la autoridad

nominadora(alcalde) la lista de aspirantes habilitados para la
correspondiente designaciéon, con el siguiente resultado CECILIA
ISABEL DE LA CRUZ PINEDA identificada con la cedula de ciudadania
No 57.306.036 de Pivijay con un puntaje de 58 puntos. (se adjunta
DECRETO 001 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025)

. Que el comité de evaluacién intfegrado CARLOS MARIOS DE LA CRUZ

jefe de la Oficina Juridica, JUAN JOSE DIAZ ARANGO secretario
general y de Gobierno e INOCENCIA ZABALETA secretaria Privada de
la Alcaldia de pivijay no cumplié con la obligacion legal y el deber
funcional de verificar, evaluar y calificar los requisitos de experienciaq,
omitiendo verificar la veracidad del certificado laboral aportado por
la senora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, recomendando

falsamente la experiencia e idoneidad de la candidata.
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5. Que el Comité Evaluador, actuando con negligencia, incumplio su

deber funcional de verificar la autenticidad de dicho documento,
establecido en el Arficulo 2.2.1.1.2.2.3 del Decreto 1082 de 2015, y
procedié a calificarlo como hdbil y posteriormente a recomendar su

nombramiento.

. El alcalde Municipal de Pivijay Magdalena senor JORGE IVAN SALAH

ROPIAN, mediante acto administrativo (DECRETO 001 DEL 30 DE
DICIEMBRE DE 2025 "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA
NOMBRAMIENTO COMO JEFE DE OFICINA, CODIGO 1005, GRADO 06,
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIVIJAY MAGDALENA, PARA EL
PERIODO INSTITUCIONAL 20264- 2029), nombrd y posesiond a la
senora CECILIA ISABEL DE LACRUZ PINEDA. Segun articulo 1 asi:

ARTICULO 1. NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO.
Nombrar a la doctora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA
identificada con la cedula de ciudadania No 57306036
de Pivijay, en el empleo publico de JEFE DE OFICINA,
CODIGO 105, GRADO 6, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIVIJAY MAGDALENA.

El suscritfo denunciante de conformidad al articulo 74 constitucion
politica y ley 1755 de 2015; con fecha mar, 6 ene de 2026 a las 14:31
haciendo uso de mi derecho fundamental de peticion consagrado
en el articulo 23 de la Constitucion Politica, presenté via correo

electrénico( alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co,

secretariageneral@pivijay-magdalena.gov.co ), un derecho de

peticion ante la Alcaldia del Municipio de Pivijay magdalena NIT:
891780050 - 7, en el cudl solicite las siguientes(se adjunta derecho de
peticion ):

PETICIONES

De manera respetuosa Y Con fundamento en los hechos expuestos,
respetuosamente solicito se me informe y remita:

I. Copia integra del acto administrativo mediante el cual se
realizd el nombramiento del jefe de la Oficina de Control Interno del
Municipio de Pivijay.

2. Certificaciones laborales, soportes documentales y
estudios previos que acrediten el cumplimiento de los treinta y seis
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(36) meses de experiencia relacionada en control interno exigidos por
la normatividad vigente. (negrilla fuera del texto)

3. Informar si existid6 un comité evaluador de hojas de vida
para el analisis del perfil del aspirante al cargo, indicando:

. Acto administrativo de conformacion del comité (si lo
hubo).

. Integrantes del comité.

. Actas, informes o conceptos emitidos.

. Criterios técnicos utilizados para la evaluacion.

4. Informar quién o qué dependencia certifico y valido el
cumplimiento de los requisitos legales y de experiencia relacionada del
funcionario nombrado.

5. Remitir copia del Manual Especifico de Funciones y
Competencias Laborales vigente para el cargo de jefe de la Oficina de
Control Interno al momento del nombramiento

Igualmente, le solicito se dé respuesta a la presente solicitud respetuosa
dentro de los términos de ley, y a la direccion de notificacion.

8. El alcalde de pivijay senor JORGE IVAN SALAH ROPAIN durante el

termino legal no le dio respuesta al derecho de peticion, motivo por
el cual instaure accion de tutela correspondiéndole por reparto al
juzgado Primero Promiscuo Municipal de pivijay bajo el radicado No.
47-551-40-89-001-2026-00018-00, juzgado que ampara mi derecho

fundamental de peticion con fallo de fecha 6 de febrero de 2026.

. Que el senor JORGE IVAN SALAL ROPAIN, con fecha 30 de enero de

2026, como consecuencia del tramite de tutela emite respuesta
parcial al derecho de peticion y se abstiene de entregar la
documentacion solicitada (cerlificaciones laborales) manifestado
taxativamente que son documentos reservados (se adjunta

respuesta).

10.En consecuencia, con fecha 12 de febrero de 2026 procedo

interponer recurso de insistencia contra de la reserva invocada por el
municipio de pivijay magdalena en la respuesta de fecha 30 de
enero de 2026; Recurso que fue tramitado por el Juzgado 13
Administrativo de Santa Marta, radicacién No. 47001-33-33-013-2026-
00036-00, ordenando mediante fallo del 11 de marzo de 2026, a la
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alcaldia municipal de pivijay la entrega de las certificaciones
laborales aportadas por la senora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA.

En vista a la renuencia del alcalde municipal de pivijay senor JORGE
IVAN SALAH ROPAIN de no entregar las certificaciones laborales de
la recienombrada jefe de conftrol inferno con fecha 2026-02-20 14:16
haciendo uso de mi derecho fundamental de peticion consagrado
en el articulo 23 de la Constitucion Politica, presente ante la alcaldia
municipal de Pedraza un derecho de peticion via SERVIENTREGA
mensaje No. 2486190 y fecha 24 de febrero de 2026, radique
nuevamente el derecho de peticion a la alcaldia del Municipio de
Pedraza Magdalena, por intermedio de su plataforma PQRDS
Recepcidon de Solicitudes con nimero de radicacion y seguimiento
es: 111661494202. ( se adjunta derecho de peticidén y constancia de

enviod)

12.El alcalde Municipal de Pedraza Magdaelma, durante el termino

legal no le dio respuesta al derecho de peticién, motivo por el cual
instaure accion de tutela correspondiéndole al juzgado Primero
Promiscuo Municipal de Pedraza bajo el radicado 47541-40-89-001-
2026-00017-00.

13.Que el senor alcalde municipal de Pedraza, con fecha 17 de marzo

de 2026, como consecuencia del trdmite de tutela emite respuesta
al derecho de peticion mediante oficio No. 108, de la cual emite la

siguiente respuesta (se adjunta respuesta):
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Pedraza Magdalena, 17 de marzo de 2026.
Oficio No. 108

Senor.
ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No 7.596.358 de Pivijay
androdrb@yahoo.es
Ref.: Respuesta a solicitud de verificacion de informacion contractual.
En atencion a la solicitud por usted presentada, mediante la cual requiere la
verificacion de la informacion relacionada con la presunta vinculaciéon de la sefiora
CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
57.306.036, quien segin lo indicado habria estado vinculada a la Alcaldia
Municipal de Pedraza mediante contrato de prestacion de servicios entre el 2 de
febrero de 2017 al 2 de octubre de 2017, me permito manifestar lo siguiente:
Una vez recibida su solicitud, esta entidad procedié a realizar una revisiéon
exhaustiva, detallada y sistemdatica de los archivos fisicos y digitales que
reposan en la Alcaldia Municipal de Pedraza, particularmente en las
dependencias de Secretaria General, Archivo, Tesoreria y areas relacionadas
con la gestién contractual y financiera, correspondientes a la vigencia 2017.
Como resultado de dicha verificacion, no se encontré registro alguno que permita
acreditar la existencia de un vinculo contractual entre la sefiora CECILIA ISABEL
DE LA CRUZ PINEDA y el Municipio de Pedraza - Magdalena, especificamente:
> No se hallé contrato de prestacién de servicios suscrito con la mencionada
ciudadana.
~ No se evidencio registro presupuestal, compromiso o cuenta por pagar
asociado a su nombre.
> No se encontro historial de pagos, 6rdenes de pago, comprobantes de
egreso o soportes contables que den cuenta de una relacion contractual.
> No se identifico informacion en los sistemas de archivo documental ni
bases de datos institucionales que respalden la certificacion aportada.
Es importante precisar que, conforme a los principios que rigen la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucién Politica, asi

como las disposiciones en materia de gestion documental (Ley 594 de 2000 - Ley
General de Archivos), las entidades pablicas tienen el deber de conservar,

14. De la respuesta emitida por la alcaldia de Pedraza al suscrito y al
juzgado promiscuo municipal de Pedraza con fecha 19 de marzo de
2026 mediante oficio No.110 (se adjunta contestacién y respuesta al
juzgado)

Se evidencia como resultado de dicha verificacion, no se encontré
registro alguno que permita acreditar la existencia de un vinculo
contractual entre la senora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA y el

Municipio de Pedraza - Magdalena, especificamente:

v No se hallé contrato de prestacion de servicios suscrito con la
mencionada ciudadana.

v' No se evidencio registro presupuestal, compromiso o cuenta por
pagar asociado a su hombre.

v No se encontrd historial de pagos, ordenes de pago,
comprobantes de egreso o soportes contables que den cuenta
de una relacion contractual.

v No se identificé informacion en los sistemas de archivo
documental ni bases de datos institucionales que respalden la

certificacion aportada.
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15. Posteriormente con fecha martes, 24 de marzo de 2026, 07:22 GMT-
5 haciendo uso de mi derecho fundamental de peticion consagrado
en el articulo 23 de la Constitucion Politica, presenté via correo

electrénico (alcaldiac@pedraza-magdalena.gov.co con copia a la

secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co ) un derecho de

peticion ante el Municipio de Pedraza Magdalena NIT: NIT
891.780.048-1.De informacion y documentos. Continuando con la
trazabilidad de la respuesta emitida con anterioridad, solicitando la
siguiente informacion (se adjunta derecho de peticion):

PETICION

Por lo anterior de la manera mas respetuosa me dirijo a su Despacho para solicitarle
se sirva expedirme la siguiente informacién y documentos:

A. Se sirva certificarme si la entidad territorial ALCALDIA DEL MUNICIPIO
DE PEDRAZA, remitié o puso en conocimiento de la ALCALDIA DEL
MUNICPIO DE PIVIJAY, la respuesta al derecho de peticion emitida al
suscrito mediante Oficio No. 033 de fecha 17 de marzo de 2026, en caso
afirmativo se me indique la fecha, hora y medio por el cual se comunic6 o
notifico la respuesta.

B. . Se sirva certificarme si la alcaldia del Municipio de pivijay Magdalena,
solicito la validacion de la certificacion laboral aportada Y/o adjuntada a la
hoja de vida por la Sra. CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA del
periodo comprendido del (02/02/2017 al 02/10/2017), para acceder al cargo
de Jefe de Control Interno, en caso afirmativo se me indique fecha y hora de
la solicitud de validacion presentada por la alcaldia de Pivijay.

16.El alcalde Municipal de Pedraza Magdaelma, durante el termino
legal no le dio respuesta al derecho de peticion, motivo por el cual
instaure una nueva accion de tutela correspondiéndole al juzgado
Primero Promiscuo Municipal de Pedraza bajo el radicado 47541-40-
89-001-2026-00026-00.

17.Que el senor alcalde municipal de Pedraza, con fecha 15 de abril de
2026, como consecuencia del trdmite de tutela emite respuesta al
derecho de peticion mediante oficio No. 133, con copia al juzgado

promiscuo municipal de Pedraza y Oficio No. 134 de la misma
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fecha de la cual emite la siguiente respuesta: (que se adjuntan

oficios y respuesta)

Que, en atencién a dicho requerimiento, la ALCALDIA
MUNICIPAL DE PEDRAZA remitié la respuesta oficial mediante el
Oficio No. 107 de fecha 17 de marzo de 2026, ftitulado
"Respuesta  a solicitud de verificacion de informacion
contractual". El mencionado documento fue enviado el mismo
17 de marzo de 2026 a las 16:25 horas desde la cuenta
institucional alcaldio@pedraza-magdalena.gov.co hacia el
correo talentohumano@pivijay-magdalena.gov.co, con copia

de respaldo a la Secretaria General de esta entidad.

18.De lo expuesto anteriormente se observa que la alcaldia municipal
de pivijay magdalena representada legalmente senor JORGE IVAN
SALAH ROPAIN, desde el 17 de marzo de 20246, mediante oficio 107,
tuvo conocimiento oficial de la falsedad de la certificacion laboral,
pero omitid revocar el nombramiento y apartar del cargo a la
funcionaria, permitiendo que siga ejerciendo funciones publicas sin
cumplir los requisitos legales y recibiendo salario y demds

prestaciones sociales.

19.1a senora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA segun se desprende de
los oficios No. 107 del 17 de marzo de 2026 y No. 108, de fecha 17 de
marzo de 2026, expedidas por la alcaldia Municipal de Pedraza
Magdalena, la certificacion laboral de fecha 09 de noviembre de
2017 que aporto y/o anexa a su hoja de vida es falsa o no
corresponde a la realidad, documento el cual tuvo incidencia para
ser nombrada y permanecer en el cargo de jefe de la oficina de

control interno del municipio de Pivijay Magdalena hasta la fecha.

20.Que el alcalde Municipal de Pivijay Magdalena senor JORGE IVAN
SALAH ROPAIN, al omitir revocar el nombramiento de la jefe de

control interno a pesar de tener conocimiento desde el 17 de marzo
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de 2026, mediante oficio 107, de la falsedad del certificado laboral,
aportado por la senora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA para
reunir los requisitos de experiencia laboral, considero que estaria
incurso una falta disciplinaria, por incumplimiento de sus deberes
funcionales, principios de la funcidon publica y omision de funciones,
al no proceder con la revocatoria directa que es obligatoria por que
el acto se obtuvo por medios ilegales (articulo 5 de la ley 190 de
1995).

Il. NORMAS VIOLADAS CON LA CODUCTA

Como quiera que el senor JORGE IVAN SALAH ROPAIN, al tener

conocimiento desde el dia 17 de marzo de 2026, mediante oficio 107,

expedido por la alcaldia Municipal de Pedraza Magdalena, de la falsedad

de la certificacion laboral aportada por la senora CECILIA ISABEL DE LA

CRUZ PINEDA para acceder al cargo de jefe de la oficina de control

interno del Municipio de Pivijay Magdalena

Ley 1952 de 2019 (Cédigo General Disciplinario): Articulo 38

(Deberes), numeral 1:

Numeral 1.-" Cumplir y hacer que se cumplan los deberes contenidos
en la Constitucion, los tratados de derechos humanos y derecho
infernacional humanitario, los demdas ratificados por el Congreso, las
leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales vy
municipales, los estatutos, de la entfidad, los reglamentos y los
manuales de funciones, las decisiones judiciales y disciplinarias, las
convenciones colectivas, los contratos de frabagjo y las érdenes

superiores emitidas por funcionario competente.

Articulo 5 de la ley 190 de 1995 Por la cual se dictan normas

tendientes a preservar la moralidad en la Administracién Piblica
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ARTICULO 5.- En caso de haberse producido un nombramiento o
posesion en un cargo o empleo publico o celebrado un confrato de
prestacion de servicios con la administracion sin el cumplimiento de
los requisitos para el ejercicio del cargo o la celebracion del
contrato, se procederd a solicitar su revocacion o terminacion,

segun el caso, inmediatamente se advierta la infraccion.

Cuando se advierta que se ocultd informacién o se aportd
documentacion falsa para sustentar la infformacion suministrada en
la hoja de vida, sin perjuicio de la responsabilidad penal o
disciplinaria a que haya lugar, el responsable quedard inhabilitado
para ejercer funciones publicas por tres (3) anos. (negrilla fuera del

texto)

lll. FUNDAMENTOS DE DERECHO

ARTICULO 83. Ejercicio de la accién disciplinaria. La accién disciplinaria se
ejerce por la Procuraduria General de la Nacion; la Comisiéon Nacional de
Disciplina Judicial y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial, o

quienes hagan sus veces; la Superintendencia de Notariado y Registro; 1os

Personeros Distritales y Municipales; las Oficinas de Control Disciplinario
Interno establecidas en todas las ramas, érganos y entidades del Estado; y

los nominadores.

ARTICULO 87. Obligatoriedad de la accién disciplinaria. El servidor pUblico
que tenga conocimiento de un hecho constitutivo de posible falta
disciplinaria, si fuere competente, iniciara inmediatamente la acciéon
correspondiente. Si no lo fuere, pondrd el hecho en conocimiento de la

autoridad competente, adjuntando las pruebas que tuviere.

Si los hechos materia de la investigacion disciplinaria pudieren constituir
delitos investigables de oficio, deberdn ser puestos en conocimiento de la
autoridad competente, envidndole las pruebas de la posible conducta
delictiva.
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ARTICULO 92. Competencia por la calidad del sujeto disciplinable.
Corresponde a las entidades y érganos del Estado, a las administraciones
central y descentralizada territorialmente y, por servicios, disciplinar a sus
servidores; salvo que la competencia este asignada a ofras autoridades vy,

sin perjuicio del poder preferente de la Procuraduria General de la Nacion.

La Procuraduria General de la Nacidon conocerd de la investigacion y el
juzgamiento de las faltas disciplinarias imputables a los servidores publicos

de eleccion popular y las de sus propios servidores

IV. PRUEBAS y ANEXOS

Solicito se tengan como tales:

1. Copia la RESOLUCION No. 001 (DICIEMBRE 10 DE 2025) POR MEDIO
DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA LA ELECCION
DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIVIJAY PARA EL PERIODO 2026 - 2029.

2. Copia Pdf de la informacion cargada al sigepll (directorio de
servidores publicos detalle HV de CECILLIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA.

3. Copia LINK del directorio de servidores publicos
https://www.funcionpublica.gov.co/dafplindexerBHV/hvSigep/detall
arHV/S$5243328-0879-4

4. Copia de certificacion laboral falsa expedida presuntamente por el
alcalde de Pedraza Magdalena y constancia de envid

5. Copia del listado de admitidos a la convocatoria para el
nombramiento al cargo de jefe de control interno del Municipio de
Pivijay

6. Copia del resultado de entrevista a los aspirantes al cargo de jefe de
control interno del Municipio de Pivijay
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7. Copia del DECRETO 001 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025 de
nombramiento de jefe de oficina de control inferno Municipio de
Pivijay.

8. Copia del derecho de peticidon de fecha mar, é ene de 2026 a las
14:31 y constancia de envio a la alcaldia de Pivijay.

9. Copia de respuesta al derecho de peticion de fecha 30 de enero de
la alcaldia de Pivijay Magdalena.

10.Copia de derechos de peticion de fecha 2026-02-20 14:16 y 24 de
febrero de 2026, y constancia de radicacidn ante la alcaldia
Municipal de Pedraza Magdalena.

11.Copia de respuesta derecho de peticidon alcaldia de Pedraza
magdalena de fecha 17 de marzo de 2026, mediante oficio No. 108
y constancia de recibo donde certifica que CECILIA ISABEL DE LA
CRUZ PINEDA, no laboro ni presto sus servicios en la alcaldia de
Pedraza Magdalena

12.Copia de respuesta accion de tutela radicado 47541-40-89-001-
2026-00017-00. alcaldia de Pedraza magdalena de fecha 19 de
marzo de 2026 mediante oficio No.110 y constancia de envio.

13.Copia de derecho de peticion de fecha martes, 24 de marzo de
2026, 07:22 GMT-5 y constancia de radicacion ante la alcaldia
Municipal de Pedraza Magdalena.

14.Copia de respuesta derecho de peticidon alcaldia de Pedraza
magdalena de fecha 15 de abril de 2026, mediante oficio No. 133 y
constancia de recibo, donde la alcaldia de Pedraza certifica el dia
(17/03/2026) que puso en conocimiento de la alcaldia de Pivijay que
CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, no laboro ni presto sus servicios
profesionales en esa entidad territorial

15.Copia de respuesta accion de tutela radicado 47541-40-89-001-
2026-00026-00. alcaldia de Pedraza magdalena de fecha 19 de
marzo de 2026 mediante oficio No. 134 y constancia de envio.

Direccion carrera 12 No. 7 — 38 Cel. 320-5586032
E-mail: angelmariadelarosaborja@gmail.com Pivijay- Magdalena
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ANGEL MARIA DE LA ROSA BORIA
ABOGADO TITULADO

Asuntos Administrativos — Civiles - Comerciales - Saborales

V. PETICION

Solicito a este despacho de conformidad al articulo 211 de la ley 1952 de

2019, iniciar la investigacion disciplinaria correspondiente contra el senor
JORGE IVAN SALAH ROPAIN, alcalde del Municipio de Pivijay, Identificado
con la cedula de ciudadania 7.596.495 de Pivijay, por la omisién en la
revocatoria del nombramiento de la senora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ

PINEDA. Jefe de la oficina de control interno del Municipio de Pivijay de

conformidad al articulo 5 de la ley 190 de 1995.

VI. NOTIFICACIONES

Quejoso: recibiré notificaciones en la carrera 12 No. 7-38 Barrio
centro Municipio de Pivijay,

correo electronico: angelmariadelarosaboria@gmail.com celular No.
3205586032.

implicado: Alcaldia Municipal Direccion: calle 4 No 14 - 05 Pivijay

Magdalena
Correo institucional: alcaldia@pivijay-magdalenda.gov.co
Correo de notificaciones judiciales: juridica@pivijay-

magdalena.gov.co

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No. 7.596.358 de Pivijay
T. P. No. 98.367 del C. S. de la J.

Direccion carrera 12 No. 7 — 38 Cel. 320-5586032
E-mail: angelmariadelarosaborja@gmail.com Pivijay- Magdalena

13

13


mailto:angelmariadelarosaborja@gmail.com
mailto:angelmariadelarosaborja@gmail.com
mailto:alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co
mailto:juridica@pivijay-magdalena.gov.co
mailto:juridica@pivijay-magdalena.gov.co

e |

* Alc.aldi.a.de C{)digo: DA.
: P“"Jay Departamento del Magdalena Ano en Y|gen0|a: 2025
Municipio de Pivijay version: 1
Nit.: 891780050-7 DESPACHO DEL ALCALDE Pagina: 1de 9

RESOLUCION N° 001
(DICIEMBRE 10 DE 2025)

POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIVIJAY PARA EL PERIODO 2026 - 2029.

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PIVIJAY MAGDALENA, en ejercicio de las atribuciones
gue le confieren el articulo 315 de la Constitucién Politica, Ley 785 de 2005, Ley 909 de
2004, Decreto 1083 de 2015y Ley 1474 de 2011,

CONSIDERANDO:

El articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, establece “Designacion de responsable del control
interno: Para la verificacion y evaluacién permanente del Sistema de Control, el Presidente
de la Republica designara en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional
al jefe de la Unidad de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de
libre nombramiento y remocion.

Cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacién se
hara por la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial. Este
funcionario sera designado por un periodo fijo de cuatro afos, en la mitad del respectivo
periodo del alcalde o gobernador.”

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020, implementa la “Organizacion del control
interno. De conformidad con el articulo 209 de la Constitucion Politica todas las entidades
del Estado deberan implementar un sistema de control interno encargado de proteger los
recursos de la organizacion, y contar con una dependencia responsable de medir y evaluar
la eficiencia y eficacia del sistemay la efectividad de los controles de forma permanente.

Para la designacion del jefe de la dependencia encargada del control interno en los
organismos y entidades del Estado, se tendran en cuenta los criterios de mérito, capacidad
y experiencia para el desempefio del empleo y el cumplimiento de los requisitos y
competencias que fije la ley o reglamento.

Para las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial, el Gobierno Nacional
fijara las competencias y requisitos especificos del empleo, teniendo en cuenta la
naturaleza, especialidad y especificidad de las funciones y los siguientes minimos y
maximos:

Minimo: Titulo profesional y experiencia.

Maximo: Titulo profesional, titulo de postgrado y experiencia en asuntos de control interno”
Que el Decreto 648 de 2017, en el Articulo 15 que adiciona el Articulo 2.2.21.4.1 de Decreto
1083 de 2015, establece que: “El nombramiento de estos servidores debera efectuarse
teniendo en cuenta el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional de la que
gozan las autoridades territoriales.”.

Que el periodo constitucional del Alcalde Municipal de Pivijay, Magdalena inicié el 01 de
enero de 2024, en consecuencia, en cumplimiento de la Ley 1474 de 2011, se debera
designar al jefe de la oficina del Control Interno por el periodo comprendido del 1 de enero
de 2026 a 31 de diciembre de 2029.

Que el ‘Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las
Entidades del Orden Nacional y Territorial, mediante Circular No. 001 del 29 de septiembre
de 2021 estableci6 los lineamientos generales para la seleccion y entrega del cargo de Jefe
de Control Interno o quien haga sus veces.

0 Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
@ alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co
pivijay-magdalena.gov.co




e |

* Alc.aldi.a.de C{)digo: DA.
: P“"Jay Departamento del Magdalena Ano en Y|gen0|a: 2025
Municipio de Pivijay version: 1
Nit.: 891780050-7 DESPACHO DEL ALCALDE Pagina: 2 de 9

Que el Decreto 989 de 2020, “Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno
0 quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y
territorial”, senalo:

ARTICULO 2.2.21.8.2. Competencias para el desempefio del cargo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de
la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial. Los aspirantes al empleo de jefe de oficina,
asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las entidades de
la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial deberan demostrar ciertas competencias.

ARTICULO 2.2.21.8.3. Evaluacion de Competencias. Previo a la designacion en el empleo
de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces,
al aspirante o aspirantes se les deberd evaluar las competencias requeridas para el
desempenfio del empleo, a través de la practica de pruebas.

La evaluacion de competencias de los aspirantes a ocupar los citados cargos en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional serd adelantada por el Departamento
Administrativo de la Funcion Publica, entidad que le informard al presidente de la Republica
si el aspirante cumple 0 no con las competencias requeridas, de lo cual dejara evidencia.

En el nivel territorial se debera evaluar las competencias por la misma entidad, o con la
asesoria de entidades especializadas en la materia o con el Departamento Administrativo
de la Funcién Publica, de lo cual se le informard al gobernador o alcalde, respectivo, si el
aspirante cumple o no con las competencias requeridas, de lo cual se dejara evidencia.

PARAGRAFO. Por regular este articulo unas competencias especificas y un procedimiento
para su evaluacion, para la provision del empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o
auditor de control interno o quien haga sus veces, no le sera aplicable el articulo 2.2.13.2.2
del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica.

Que se deben implementar los siguientes lineamientos, fundamentados en la Ley 1474 de
2011, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, Decreto 403 de 2020 y Decreto 989 de
2020:

1. Cumplir con el principio de mérito.

2. Cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 2.2.21.8.5 del Decreto 989 de
2020, teniendo en cuenta la categorizacién de los municipios.

3. Evaluar las competencias en el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 989 de 2020, las cuales
podra hacerse directamente por la Entidad Territorial o a través del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica.

4. Reportar los nombres del jefe de control interno o quien haga sus veces, conforme los
lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que el Manual de funciones y competencias laborales vigente para el empleo, codigo y
grado 105 — 06, son los requisitos que ELECCION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIVIJAY PARA EL PERIODO 2026 — 2029.

establece para su ejercicio el Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el Decreto 0989
de 2020 y las contenidas en el Manual de Funciones y Competencias de la Alcaldia
Municipal de Pivijay Magdalena.

0 Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
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REQUISITOS FORMACION Y
EXPERIENCIA

acreditar titulo profesional y treinta y seis (36) meses de
experiencia profesional relacionada en asuntos de
control interno; funciones que se encuentran
expresamente sefaladas en el articulo 2.2.21.8.6. de la
norma.

Que son funciones del Jefe de Control Interno, cédigo 039 y grado 05, las siguientes:

1.

10.

11

Q Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
@ alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co
pivijay-magdalena.gov.co

Proporcionar soporte estratégico a la alta direccién para la toma de decisiones que
conlleven al desarrollo y fortalecimiento institucional, mediante el acompanamiento en
la formulacion de politicas, planes, programas y proyectos, de conformidad con las
normas vigentes y las directrices nacionales e internacionales aplicables.

Asesorar y acompanar a la entidad en la gestién de sus procesos con un enfoque
integral hacia la prevencion, mediante la formulacion de recomendaciones y la ejecucion
de acciones de fomento a la cultura del control, que impulsen la mejora continua del
quehacer institucional en el Distrito de Barranquilla.

. Actuar como interlocutor entre la Administracion Distrital y los entes externos de control,

facilitando la comunicacién y el flujo de informacién con dichos organismos, bajo los
criterios de oportunidad, integralidad y pertinencia.

Asesorar, acompanar, evaluar y hacer seguimiento a la gestion integral del riesgo de la
entidad, de conformidad con la politica adoptada por ElI Municipio de Pivijay para tal fin
y en el marco de las normas legales y técnicas vigentes y aplicables.

. Dirigir, coordinar y controlar los procesos de evaluacion independiente y seguimiento a

la efectividad del Sistema de Control Interno y los resultados alcanzados por la Entidad,
aplicando la normatividad vigente para el ejercicio profesional de la auditoria interna y
aportando recomendaciones y sugerencias que contribuyan al fortalecimiento de la
gestion y el desempefio institucional.

Dirigir de acuerdo con su competencia, la elaboracién, seguimiento, ajuste y evaluacion
de los instrumentos de planeacion institucional (Plan de Desarrollo Distrital, Plan
Estratégico, Planes de Accidn, Plan de Inversiones, Plan Anual de Adquisiciones, entre
otros), los programas y proyectos que requiera la Alcaldia Municipal de Pivijay en el
corto, mediano y largo plazo, dentro de las normas legales y criterios regulatorios
vigentes.

Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacién y organizacion del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que,
sobre el particular, realicen los ciudadanos, en cumplimiento de lo definido por la Ley
General de Archivos.

Atender requerimientos de los entes internos y externos de control, los cuales consisten
en atencion a visitas de auditoria o revision, solicitudes de presentacién de informes
eventuales o de informes periddicos.

Participar en representacién de la Dependencia, en las reuniones, consejos, juntas o
comités de caracter oficial cuando sea designado o delegado, de conformidad con los
procesos y procedimientos vigentes.

Proferir los actos administrativos que le correspondan a la dependencia, con el fin de
formalizar las actuaciones y decisiones, en el marco de la constitucion y la ley.

.Coordinar y participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicion de cuentas

e informacién a la ciudadania, asi como en las actividades asociadas con el programa
de transparencia y ética publica y de Atencion al Ciudadano, conforme a las normas
vigentes.

e |
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12.Realizar seguimiento a los contratos, convenios y demas actos contractuales suscritos
por la Dependencia, en donde haya sido delegado como Supervisor en el marco de las
competencias asignadas, propendiendo por su correcta ejecucion, de acuerdo a lo
establecido contractualmente y a la normatividad vigente, presentando los respectivos
informes de supervision y demas documentacion asociada a la ejecucion, hasta su
liquidacion.

13. Dirigir y estimular la participacion del Capital Humano a su cargo, contribuyendo a la
existencia de mejores niveles de clima organizacional, donde se estimule el incremento
en la satisfaccion y la productividad en el desempefio laboral, como factores acordes al
nivel de exigencia en la ejecucion de los procesos y las directrices que se tracen en la
Entidad.

14.Realizar el proceso de verificacion de las competencias del personal a su cargo, con el
fin de dar cumplimiento a la normatividad vigente y promover el desarrollo integral de
los trabajadores oficiales.

15.Requerir la actualizacion de los sistemas de informacion relacionados con los temas de
su dependencia, a nivel administrativo y propio de su sector, que permitan un adecuado
control.

16. Dirigir los procesos de actualizacion, ejecucion y seguimiento del Plan de Accion, Mapas
de Riesgos, Indicadores de Gestion, Planes de Mejoramiento y demas herramientas
para una efectiva gestién institucional, garantizando el cumplimiento de los
compromisos adquiridos y/o formulando las propuestas de mejora tendientes a
aumentar el desempefio global de la Entidad, de conformidad con las directrices del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

17.Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacién, mantenimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestidon de la Alcaldia Municipal de Pivijay y la
observancia de sus recomendaciones en el ambito de su competencia, de acuerdo con
la normatividad vigente en materia de control interno, calidad, seguridad y salud en el
trabajo y gestiébn ambiental.

18.Cumplir con las actividades y acciones determinadas por el Sistema Integrado de
Gestidn de la Alcaldia Municipal de Pivijay, para el desarrollo eficaz de las metas y
objetivos ambientales, de acuerdo con los lineamientos y al Plan Integral de Gestion
Ambiental - PIGA.

19. Cumplir y verificar el cumplimiento del personal a cargo, en las actividades del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, a partir del uso correcto de los
elementos de proteccién personal, para prevenir los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales, de acuerdo con los lineamientos de la normatividad vigente y
el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, adoptado en la Entidad.

20.Las demas que en el marco de sus competencias se deriven de los planes, programas
y proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

Que, por lo anteriormente expuesto, se debe adelantar el proceso de Convocatoria para
designar al Jefe de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Pivijay durante el periodo
2026 — 2029.

RESUELVE:

Articulo 1°: Convocatoria. Convocar a los ciudadanos, a que se postulen en la
convocatoria publica para designar al Jefe de la oficina de Control Interno de la Alcaldia
Municipal de Pivijay, codigo y grado 105 — 06, para el periodo comprendido del 1° de enero
de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2029, conforme con los requisitos y disposiciones de
la normatividad vigente.

La presente convocatoria publica, estara sujeta a los principios de publicidad, transparencia
y criterios de mérito establecidos en el Articulo 126 de la Constitucién Nacional de Colombia.
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Articulo 2°: Etapas de la convocatoria: La presente convocatoria para la designacién del
cargo de Jefe de la Oficina de Control Interno de la ALCALDIA MUNICIPAL DE PIVIJAY
PARA EL PERIODO 2026 — 2029.

Alcaldia Municipal de Pivijay, se desarrollara de conformidad con el siguiente cronograma
de actividades:

ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA
Divulgacion Publicar la presente resolucién de convocatoria Diciembre 10 de|
publica en la pagina web de la Alcaldia Municipal 2025.
de Pivijay.
Inscripciones A través del correo electrénico Diciembre 11 a

proyectos@pivijay-magdalena.gov.co, se recibiran | 12 de 2025.
las hojas de vida con las debidas certificaciones,
en un solo archivo en PDF o en fisico en la
Secretaria General y de Gobierno en el horario
comprendido entre las 8:00 A.M. y las 12 M y de
2:00 P.M. a 6:00 P.M.

Verificacion de La Secretaria General de Gobierno, verificara el Diciembre 15 de
requisitos cumplimiento de los requisitos establecidos en la 2025 entre las
establecidos en el Constitucién, la ley, el manual de funciones y 8:00A.M.y las
Decreto 989 de competencias de la Alcaldia Municipal de Pivijayy | 12 M.

2020y el de los contenidos en la presente convocatoria.

Manual de funciones
y competencias
laborales vigente
para la entidad.

Publicacion de La Secretaria General de Gobierno publicara enla | Diciembre 15
lista de pagina web de la Alcaldia de Pivijay de 2025
admitidos. la lista de admitidos. Después de
las 2:00 P.M.
Reclamacion Se recibiran las reclamaciones del proceso en el Diciembre 16 de
correo electrénico 2025.

proyectos@pivijay-magdalena.gov.co

Hasta las 6:00

P.M.

Entrevista y| Notificacion Mediante correo electréonico de Diciembre 17 de

notificacion 2025
Entrevista con el se citaran a los admitidos a la entrevista con el
Comité de Comité Evaluador de la entidad. Diciembre 19
Evaluacién de la de 2025.
entidad.
Publicacion del En la pagina web de la Alcaldia Municipal de Diciembre 19
resultado de la Pivijay de 2025.
entrevista
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Remision de hojas La Secretaria General y de Gobierno, remitira al Diciembre 22
de vida al Despacho del Alcalde los documentos de los de 2025.
despacho del aspirantes que cumplan con los parametros de
alcalde Municipal verificacion y que tengan mayor puntaje del
proceso de la presente convocatoria
Designacion por | EL Alcalde Municipal de Pivijay, designara al Jefe Diciembre 23
parte del Alcalde de Control Interno. de 2025.
Posesion del Se dara posesion en el cargo de Jefe de Diciembre 31
designado Control Interno de la Alcaldia Municipal de Pivijay de 2025.

Articulo 3°: Reglas generales de postulacion. La postulacion debera realizarse dentro de
los plazos y términos sefialados en el cronograma que establece el presente decreto, al
correo proyectos@pivijay-magdalena.gov.co, donde se debera colocar en el asunto:
POSTULACION JEFE CONTROL INTERNO, y debera adjuntar en un archivo unificado en
PDF los soportes documentales que acrediten los requisitos como aspirante al cargo de
Jefe de Control Interno de la Alcaldia Municipal de Pivijay, codigo y grado 105 — 06, de
conformidad con la Constitucién, la ley, el Manual de Funciones de la Alcaldia Municipal de
Pivijay para el cargo y la presente convocatoria.

Paragrafo 1°: Aceptacion de los términos de la convocatoria y tratamientos de datos: Con la
radicacion de los documentos, por parte del aspirante, se entiende que acepta y se
compromete a acatar las condiciones de esta ELECCION DEL JEFE DE CONTROL
INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIVIJAY PARA EL PERIODO 2026 — 2029.

convocatoria publica y autoriza a la Alcaldia Municipal de Pivijay y al Secretaria General y
de Gobierno a través de la oficina de recursos Humanos a verificar cada uno de los
documentos y la informacion aportada, asi como a recibir notificaciones y/o comunicaciones
por parte de la administracion municipal sobre la presente convocatoria al correo electrénico
dispuesto como medio de notificacién, conforme con el Decreto 491 de 2020.

Los datos suministrados por los aspirantes seran tratados de acuerdo a la ley de proteccién
de datos.

Paragrafo 2° Publicaciones, comunicaciones y notificaciones: Con la postulacion, el
aspirante acepta que el medio de informacion y de divulgacion oficial durante el proceso de
la convocatoria es la pagina web de la Alcaldia Municipal de Pivijay.

En los términos de la Ley 1437 de 2011, la Alcaldia Municipal de Pivijay comunicara o
notificara a los aspirantes la informacién susceptible de ser comunicada o notificada,
relacionada con la presente convocatoria publica a través del correo electronico
suministrado por el postulante.

Paragrafo 3°. Notificaciones electrénicas: Los aspirantes deberan suministrar un correo
electrénico personal en su hoja de vida y se entiende que mediante este medio autorizan
recibir notificaciones y/o comunicaciones de cualquier decision que tome la administracion
distrital relacionados con la presente convocatoria.

El aspirante que no aporte correo electronico con fines de notificacion sera excluido de
plano del presente proceso.

0 Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
@ alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co
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Articulo 4°: Requisitos y documentos exigidos para la postulacion. Los aspirantes al cargo
deberan cumplir con los siguientes requisitos:
* Ser ciudadano(a) colombiano(a).

* No estar incurso en causales de inhabilidad, ni incompatibilidad o prohibiciones para
desempenar cargos publicos.

* El aspirante debera cumplir con las condiciones y requisitos establecidos en la
Constitucién y la ley, en el manual de funciones de la Alcaldia Municipal de Pivijay para
ocupar el cargo de Jefe de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Municipal de
Pivijay para el Periodo 2026 — 2029. cddigo y grado 105 — 06 y las condiciones
establecidas en la presente convocatoria.

* Copia legible y en buen estado de la cédula de ciudadania, al 150%.
* Hoja de vida, formato Funcién Publica debidamente diligenciado.

* Copia de diplomas y actas de grado de estudios de pregrados y postgrados.

* Certificados laborales. Las certificaciones laborales deben ser verificables, detallando
especificamente las funciones y/ o actividades desempefiadas que acrediten la
experiencia especifica de las funciones para ocupar el cargo de Jefe de Control Interno,
cédigo y grado 105 — 06 de la Alcaldia de Pivijay con las siguientes especificaciones: U
Nombre de la entidad. U NIT de la entidad. G Cargo desempenado. U Fecha inicial y
final de labores. U Descripcion de las funciones desempefiadas.

En caso de contrato de prestacion de servicios, detallar las actividades de forma individual.

Paragrafo 1°: Cuando el aspirante haga ejercicio de su profesion de forma independiente,
la experiencia se acredita mediante copia de los contratos respectivos.

En los casos de experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios a través, de
contratos, se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad
competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién en la cual se precise el objeto
del contrato y las actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacion (dia, mes y afio)
y el cumplimiento del contrato por parte del aspirante.

Cuando el contrato este en ejecucion, el documento que se allegue asi debe expresarlo,
precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y ano) y los demas datos requeridos.

No se admiten ni se tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompanadas
de la certificacion y actas referidas. Las certificaciones contractuales deben ser verificables
y especificar los siguientes datos: Razén social y NIT del contratante, Objeto contractual,
Plazo del contrato y periodo de ejecucion, Direccion y Teléfono del contratante.

Sin excepcion las certificaciones laborales o contractuales deberan ser claras y legibles
para facilitar su lectura y verificacion. Todas las certificaciones deben encontrarse sin
enmendaduras. Las certificaciones de experiencia que no cumplan con cada uno de los
requisitos aqui exigidos no seran tenidas en cuenta en la revision.

Paragrafo 2°: La informacion suministrada por los postulados correspondiente a titulos
académicos y certificaciones laborales, se presumen presentados bajo gravedad de
juramento y una vez aportados no podran ser modificados en ninguna circunstancia, en
caso de falsedad o fraude en los documentos, sera puesto en conocimiento de las
autoridades competentes.

Articulo 5° Causales de inadmisiéon o exclusidon de la convocatoria. Son causales de
exclusién de la convocatoria las siguientes:

0 Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
@ alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co
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2. Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida por

la ley.

3. No cumplir con los requisitos exigidos en la Constitucion, en la ley o el Manual de
Funciones de la Alcaldia Municipal de Pivijay para ocupar el cargo de Jefe de Control

Interno, cédigo y grado 105 — 06.

4. No acreditar los requisitos de estudio y experiencia para el cargo, de conformidad con la

presente convocatoria.

5. Presentar documentacion falsa, adulterada o que no corresponda a la realidad.

6. No aportar direccion de correo electrénico con fines de notificacion electrénica.

Articulo 6°: Comité Evaluador. EI Comité Evaluador estara conformado por el Secretario
General y de Gobierno, la Secretaria Privada de la Alcaldia, el Jefe de la Oficina Juridica.

El Comité Evaluador debera calificar y asignar el puntaje de las hojas de vidas admitidas y
de evaluar las competencias relacionadas para el desempefio del cargo de la presente

convocatoria.

Articulo 7°: Evaluacién. El comité evaluador de la Alcaldia Municipal de Pivijay evaluara las
competencias de los aspirantes de conformidad con los siguientes criterios de evaluacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

EXPERIENCIA, ESTUDIOS Y ENTREVISTA PUNTAJE
PUNTAJES MAXINO

PONDERACION
PORCENTUAL

EXPERIENCIA | Experiencia relacionada adicional 50
a la minima requerida, se
otorgaran 5 puntos adicionales
por cada afno de experiencia
certificada.

20%

ENTREVISTA | Una entrevista presencial ante el 10
COMITE EVALUADOR. La
calificacion sera discrecional de
este equipo.

80%

Articulo 8°: Designacion. El Alcalde Municipal designara al Jefe de Control Interno teniendo
en cuenta las hojas de vida de quienes hayan superado las etapas de la presente
convocatoria. Para tal efecto, la Secretaria General y de Gobierno y la oficina de Recursos

Humanos remitira las hojas de vida con sus respectivos soportes.

@ Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
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Articulo 9°: Designacion de jefes de control interno o quienes hagan sus veces en la
administracion descentralizada: Los entes descentralizados del Municipio de Pivijay, con
base en su autonomia administrativa, realizaran los procesos de convocatoria conforme a
la normatividad vigente y la Circular No. 001 del 29 de septiembre de 2021 del ‘Consejo
Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las Entidades del Orden
Nacional y Territorial. Los entes descentralizados remitiran al despacho del Alcalde las hojas
de vida de los aspirantes que superen las etapas de la convocatoria para realizar las
respectivas designaciones

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

Dado en Pivijay Magdalena el dia 10 de diciembre de 2025.

/‘\OQG“ %;\: i Q.D
JORGE IVAN SALAH ROPAIN

Alcalde Municipio de Pivijay

e Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
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19/3/26, 13:01 Directorio Servidores Publicos - Detalle HV

Cecilia Isabel de la Cruz Pineda
No Reportado
ALCALDIA DE PIVIJAY

OFICINA DE CONTROL INTERNO

B cecydelacruzpin03@gmail.com

@ 4158798

&S 4157898

Municipio de Nacimiento: PIVIJAY, MAGDALENA - COLOMBIA

" Formacién Académica

e« ONCE - NO APLICA - Graduado
« PROFESIONAL - ABOGADA - Graduado

i Experiencia Laboral

Cargos Entidad Fecha Inicio Fecha Fin
ABOGADA CONSULTOR Y ASESOR JUR GRUPO VAOS SAS 08/01/2019 31/12/2024
ASESOR CONTROL INTERNO ALCALDIA DE PEDRAZA 02/02/2017 02/10/2017
ENLACE VICITIMAS ALCALDIA DE PIVIJAY 05/07/2016 31/12/2016
ENLACE VICITIMAS ALCALDIA DE PIVIJAY 14/04/2016 30/06/2016
ENLACE VICITIMAS ALCALDIA DE PIVIJAY 19/01/2016 31/03/2016
JEFE CONTROL INTERNNO ALCALDIA DE PIVIJAY 28/04/2011 31/12/2013

e Escala salarial ALCALDIA DE PIVIJAY (Clic para desplegar)

ASESOR

]

ASISTENCIAL

]

DIRECTIVO

]

PROFESIONAL

*La informacion disponible para consulta corresponde a lo reportado por las instituciones pUblicas. Cada entidad debe garantizar que la informacion se

encuentre registrada y actualizada en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Piblico SIGEP

Ver Ley de Transparencia y acceso a la informacion

https://lwww.funcionpublica.gov.co/dafplndexerBHV/hvSigep/detallarHV/S5243328-0879-4


http://wsp.presidencia.gov.co/Normativa/Leyes/Documents/LEY%201712%20DEL%2006%20DE%20MARZO%20DE%202014.pdf

1. Copia LINK del directorio de servidores publicos detalle HV CECILIA ISABEL DE
LA CRUZ PINEDA

https://www.funcionpublica.gov.co/dafpindexerBHV/hvSigep/detallarHV/S
5243328-0879-4



https://www.funcionpublica.gov.co/dafpIndexerBHV/hvSigep/detallarHV/S5243328-0879-4
https://www.funcionpublica.gov.co/dafpIndexerBHV/hvSigep/detallarHV/S5243328-0879-4
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Pivijay, Magdalena 29 de enero 2026.
Dr. ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA.

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion

JORGE IVAN SALAH ROPAIN, obrando en mi calidad de Alcalde
Municipal de Piviay Magdalena y Por medio de la presente doy
respuesta a su derecho de Peticién y cumplimiento a la sentencia
de recurso de insistencia emanada del Juzgado Trece
Administrativo del Circuito de Santa Marta, el dia 11 de marzo de
2026 con radicado 47001333301320260003600.

En documento adjunto me permito remitir lo concerniente a las
solicitudes realizadas en la peticién No. 2 del escrito radicado el dia
seis (6) de enero de 2026.

Atentamente,

il e -
GE IVAN SALAH ROPAIN

Alcalde Municipal

Q Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
@ Juridica@pivijay-magdalena.gov.co
pivijay-magdalena.gov.co
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EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DEL
MUNICIPIO DE PIVIJAY

HACE CONSTAR:

Que la sefora, CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA Identificado con la cedula de
ciudadania No. 57.306.039 expedida en Pivijay Magdalena, estuvo vinculada a este
ente territorial como JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO de Iz
Alcaldia Municipal de Pivijay, A partir del 28 de Abril del 2011 segiin Decreto 001,
Hasta ¢l 31 de Diciembre de 2013

Se expide la presente, a los veinticinco (25) Dias del mes de Octubre del 2017

| ApProbd: ANTONIO POLO OROZCO

| Tel: 4158922 Fax: 4158922
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| Codigo: GG - 17
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| Version. 1 _

Republica de Colombia
Departamento del Magdalena
Municipio de Pivijay
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CERTIFICACIONES | Pégina:

— NS . L

EL SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PIVUAY

HACE CONSTAR:

Que 1a sefiora: CECILIA DE LA CRUZ PINEDA, identificada con la cedula de ciudadania No. 57306036
expedida en Pivijay Magdalena, estuvo vinculada a este Ente Territorial segun los siguientes contrato
de prestacion de servicios de la siguiente manera:

| TIPODE OBIETO DURACION

__ VINCULATION | l

i’ Contrato de ,? Prestacidn de servicios Profesionales como coordinador de los | Desde Ia

| prestacion de ' programas sociales y enlace municipal , en lo concerniente a la | firma ¥
servicias | poblacién desplazada » poblacion vulnerable, mujeres cabeza de | legalizacién
profesionales No. | hogar , poblacién LGT B, comunidades étnicas , discapacitado | hasta 31 de

| 007 de fecha 19 | juventud, intervenir en los procesos de restructuracidn v | marzo de

| de enero de 2016 | estructuracion de las juntas de accién comunal. 2016 o=
| Contrato de ' Prestacién de servicios Profesionales como coordinador de los | Desde ia ;
j prestacion de | programas sociales y enlace municipal , en lo concerniente ala  firma ¥

i servicios - poblacién desplazada , poblacidn vulnerable, mujeres cabeza de legalizacion |

' profesionales No. ! hogar , poblacién LGTS, comunidades étnicas | discapacitado | hasta 30 de i
106 de fecha 14 | juventud, intervenir en los procesos de restructuracion ¥ | junio de

_de abrii de 2016 ‘ estructuracion de las juntas de accién comunal. o | 2016

. Contrato de T Prestacién de servicios Profesionales como coordinador de los ' Desdela
prestacion de | programas sociales y enlace municipal , en lo concerniente 3 la firmay

| servicios poblacién desplazada , poblacin vulnerable, mujeres cabeza de legalizacion

| profesionales No. hogar , poblacién LGTB, comunidades étnicas discapacitado . hasta 31 de

166 de fecha 0S5 | juve . Witervenir en los procesos de restructuracion vy | diciembre
| de julio de 201 ucturacipn de las juntas de accion comunal. | de 2016

Pagd constancia e firma erf Pivijay Magdalena, a los Once (11) dias del mes de Diciembre

Tel: 4158922 Fax 4158922

gov.co | Cel: e

INIDAD PARA TODOS"

[
i
¥



Uberted y Orden

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
MUNICIPIO DE PEDRAZA
ALCALDIA MUNICIPAL

NIT 891780048-1

contactenos@pedraza-magdalena.gov.co

EL SUSCRITO ALCALDE MUNICIPAL DE PEDRAZA-MAGDALENA.

CERTIFICA QUE;

La Sefiora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con cedula de ciudadania No
57306036 expedida en Pivijay, prest6 sus servicios profesionales, mediante suscripcion y
ejecucion del siguiente contrato a saber: v . o :6(;\\
Desde el dia dos (02) de febrero de 2017 hasta el dos (02) octubre dé 20 7-médiante contrato de
prestacion de servicios profesionales como asesora de Oficina éiqx(;omrpr Interno Municipal.

& atd Qv
Cumpliendo las siguientes funciones dentro del contrato: 1. EVg ar ;’sizstema de Control Interno,
verificar de manera independiente y objetiva la eficacia, gficie ncia y-efectividad de los procesos,
la gestion de riesgo y los controles institucionales. 2.Brinddrrecomendaciones técnicas al alcalde
y/o jefe Control Interno para el mejoramiento contir 0 de hﬁgﬁsﬁén publica y el cumplimiento de
los objetivos institucionales. 3. promover la cultura del*autocontrol y la mejora continua de los
procesos intemos 4. Fomentar en los servideres pui licos practicas de y transparencia,
autocontrol, autorregulacién y cumplimiento normativo dentro de la. d. Asesorias ademas
del seguimiento al ¢ niento de la susc

o o
.\ 6USTAVO AQUILEQEOS%

Alcalde municipal

@ ma-magdalena.aov.oo

Poe U Bron Fiitirso



EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL HERMANN ALBERTO OSPINO DE LA HOZ
DE LA EMPRESA GRUPO VAOS SAS
NIT: 901562725

CERTIFICA:

Que la Doctora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con cedula de
ciudadania No. 57.306036 expedida en Pivijay ~Magdalena, con Tarjeta Profesional No.
177.304 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura estuvo vinculada a la empresa
desde el afio 2019 hasta el afio 2024 bajo un contrato a término fijo, desempefiando el
cargo de asesora juridica, en lo relacionado con elaboracién de escrituras pablicas,
asesoria en conciliacion en la parte laboral como liquidacion de prestaciones sociales.

Se expide a los (19) diecinueve dias del mes de septiembre del afio 2025

DELAHOZ |

HERMANN ALBERTO OSPIN
C.C. No.79.587.919 expedida en Bogotd D.C, Gaiombia -

Celular: (201) 606-1040




8/5/26, 14:12 Yahoo Mail - Respuesta Derecho de Peticion - sentencia de recurso de insistencia emanada del Juzgado Trece Administrativo del Circ...

Respuesta Derecho de Peticidn - sentencia de recurso de insistencia emanada del Juzgado
Trece Administrativo del Circuito de Santa Marta, el dia 11 de marzo de 2026 con radicado
47001333301320260003600

De: Oficina Juridica Pivijay Magdalena. (juridica@pivijay-magdalena.gov.co)
Para: androdrb@yahoo.es

Fecha: martes, 21 de abril de 2026, 16:29 GMT-5

A\ :Por qué esta este mensaje en tu bandeja de entrada? (2]

Creemos que este mensaje es spam. Aun asi lo hemos incluido en tu bandeja de entrada porque el remitente
estd en tu lista de contactos. Puedes marcar este mensaje como seguro o eliminar el remitente.

Eliminar remitente y marcar como spam Es seguro

Respuesta Derecho de Peticion - sentencia de recurso de insistencia emanada del
Juzgado Trece Administrativo del Circuito de Santa Marta, el dia 11 de marzo de
2026 con radicado 47001333301320260003600

’_}‘j Documento 17.pdf
3.8 MB

Respuesta Derecho de Peticion - Recurso de Insitencia.pdf
- 76.1 kB

about:blank


https://help.yahoo.com/kb/index?page=content&y=PROD_MAIL_WEB&locale=es_ES&id=SLN29297
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LISTA DE ADMITIDOS CONVOCATORIA PARA LA )
ELECCION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA

MUNICIPAL DE

PIVIJAY PARA EL PERIODO 2026 — 2029

Atendiendo lo establecido por la Resolucién N° 001 de diciembre 10 DE 2025 "Por medio
de la cual se reglamenta la convocatoria para la eleccion del jefe de control interno de la
alcaldia municipal de Pivijay para el periodo 2026 — 2029, se publican los aspirantes

admitidos:
NOMBRE CEDULA RECONOCIMIENTO
CECILIA ISABEL DE LA 57.306.036 ADMITIDO
CRUZ PINEDA
FRANCISCO IGNACIO 7.599.038 ADMITIDO
ALCALA SEGOVIA
ANTONIO POLO OROZCO 9.875.645 ADMITIDO

Pivijay, Magdalena 15 de diciembre de 2025

JUAN JOSE D,

o

Secretario de Gobierno
Alcaldia de Pivijay

Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena

secretariageneral@pivijay-magdalena.gov.co

pivijay-magdalena.gov.co

AZ DURANGO

| p—
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RESULTADOS PRUEBA ENTREVISTA CONVOCATORIA PARA LA

Departamento del Magdalena

Nit: 891780050-7 Municipio de Pivijay
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ELECCION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE

PIVIJAY PARA EL PERIODO 2026 - 2029

Atendiendo lo establecido por la Resolucién N° 001 de diciembre 10 DE 2025 “Por medio de la cual
se reglamenta la convocatoria para la eleccion del jefe de control interno de la alcaldia municipal de
Pivijay para el periodo 2026 — 2029, se publican los resultados de la prueba de entrevista:

NOMBRE PUNTAJE
CECILIA ISABEL DE LA CRUZ 8
PINEDA
FRANCISCO IGNACIO ALCALA 8
SEGOVIA
ANTONIO POLO OROZCO N/P

Pivijay, Magdalena 19 de diciembre de 2025

E DIAZ DURANGO
SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO

@ Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
secretariageneral@pivijay-magdalena.gov.co

pivijay-magdalena.gov.co
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DECRETO 001 DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2025

"POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTO COMO JEFE DE
OFICINA, CODIGO 1005, GRADO 06, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIVIJAY MAGDALENA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL 2026- 2029

EL ALCALDE MUNICIPAL DE PIVIJAY MAGDALENA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por
el articulo 315, numerales 1, 3y 7 de la Constitucion Politica; la Ley 87 de 1993,
modificada por la Ley 1474 de 2011, los articulos 2.2.21.4.1 a 2.2.21.8.6 del Decreto
1083 de 2015, los Decretos 648 de 2017, 403 de 2020 y 989 de 2020; la Circular
Externa 100-004-2025 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica; y el
Decreto No. 00110 de 2025, y

CONSIDERANDO

Que laLey 87 de 1993, "por la cual se establecen normas para el ejercicio del control
interno en las entidades y organismos del Estado”, en su articulo 11 (modificado por
el articulo 8 de la Ley 1474 de 2011), dispone que el nombramiento del Jefe de
Control Interno en el nivel territorial corresponde a la méxima autoridad
administrativa de la respectiva entidad, por un periodo fijo de cuatro (4) afios, en la
mitad del periodo del alcalde o gobernador.

Que el Decreto 648 de 2017, al adicionar disposiciones al Decreto 1083 de 2015,
preciso que el nombramiento de dichos servidores debe efectuarse con
observancia del principio del mérito, sin perjuicio de la facultad discrecional del
nominador, lo que exige un procedimiento objetivo y transparente.

Que el articulo 149 del Decreto 403 de 2020 reitero que todas las entidades del
Estado deben implementar un sistema de control interno y contar con una
dependencia responsable de medir y evaluar la eficiencia y eficacia del sistemay la
efectividad de los controles de forma permanente, y que para la designacion del jefe
de la dependencia encargada del control interno se tendran en cuenta criterios de
mérito, capacidad y experiencia, asi como el cumplimiento de requisitos y
competencias fijadas por la ley o el reglamento.

Que el Decreto 648 de 2017, en su articulo 15, que adiciona el articulo 2.2.21.4.1
del Decreto 1083 de 2015, establece El nombramiento de estos servidores debera
efectuarse teniendo en cuente el principio del mérito, sin perjuicio de la facultad
discrecional de la que gozan las autoridades territoriales.

Que el articulo 44 de la Ley 1437 de 2011 exige que las decisiones discrecionales,
de caracter general o particular, sean adecuadas a los fines de la norma que las
autoriza y proporcionales a los hechos que les sirven de causa.

Que el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica, mediante Concepto
20176000311621 del 15 de diciembre de 2017, indicé que el empleo de Jefe de
Control Interno en la rama ejecutiva del nivel territorial es de periodo fijo y que
corresponde a los alcaldes y gobernadores definir el procedimiento meritocratico
para su provision, atendiendo el perfil del cargo y el principio del mérito, sin que ello
implique necesariamente la realizacion de un concurso.

0 Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
@ alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co
pivijay-magdalena.gov.co
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Que el Decreto 989 de 2020, al adicionar el Capitulo 8 al Titulo 21 del Decreto 1083
de 2015, hijo competencias requisitos especificos para el empleo de Jefe de Oficina,
Asesor, Coordinador o Auditor de Control Interno a quien magas veces en el orden
nacional y territorial y dispuso la obligacion de evaluar las competencias
comportamentales previstas en el articulo 2.2.21.8.2 ibidem, mediante pruebas
escritas o entrevistas estructuradas, dejando constancia del resultado

Que la Circular Externa 100-004-2025 del Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica establecid lineamientos generales para la seleccidbn meritocracia
de los Jefes de Control Interno, indicando que las entidades territoriales y sus
descentralizadas pueden coordinar procesos conjuntos liderados por la
administracion central, garantizando la participacion de cada entidad y la decision
final del nominador.

Que el Manual de Funciones y Competencias Laborales vigente de la Alcaldia
Municipal de Pivijay Magdalena establece los requisitos para el empleo de JEFE DE
OFICINA, CODIGO 105, GRADO 6. los cuales deben observar los minimos y
maximos definidos por el Decreto 989 de 2020.

Que el periodo institucional del empleo JEFE DE OFICINA, CODIGO 105, GRADO
6, de la Alcaldia Municipal de Pivijay Magdalena, vence el 31 de diciembre de 2025,
por lo cual se hace necesaria la designacion para el periodo institucional 2026-2029.
Que la Alcaldia Municipal de Pivilay Magdalena adelanté un procedimiento de
convocatoria mediante la Resolucion 001 del 10 de diciembre de 2025.

Que dicho procedimiento se sujeté a los principios de publicidad y transparencia e
incluyé las etapas de verificacion de requisitos y evaluacidbn de competencias,
conforme a la normativa aplicable.

Que el Comité de Verificacion y Evaluacion remiti6 al despacho de la autoridad
nominadora la lista de aspirantes habilitados para la correspondiente designacion,
con el siguiente resultado CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA identificada con
la cedula de ciudadania No 57306036 de Pivijay con un puntaje de 58 puntos.

Que CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA identificada con la cedula de
ciudadania No 57306036 de Pivijay, acredita el cumplimiento de los requisitos de
formacion académica y experiencia en asuntos de control interno, asi como las
competencias evaluadas para el desempefio del empleo, razén por la cual, en virtud
del principio del mérito y del ejercicio de la facultad discrecional del Alcalde
Municipal de Pivijay Magdalena, se procedera a su designacion en el empleo de
Jefe de Oficina, CODIGO 105, GRADO 6, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIVIJAY MAGDALENA, para el periodo institucional correspondiente,

En mérito de lo expuesto
DECRETA

ARTICULO 1. NOMBRAMIENTO EN EMPLEO DE PERIODO. Nombrar a la
doctora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA identificada con la cedula de
ciudadania No 57306036 de Pivijay, en el empleo publico de JEFE DE OFICINA,
CODIGO 105, GRADO 6, DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIVIJAY
MAGDALENA.

PARAGRAFO. El presente nombramiento se realiza por periodo fijo, comprendido
entre el 1 de enero de 2026 y el 31 de diciembre de 2029, fecha en la cual culmina
el periodo institucional, de conformidad con la ley.

e Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
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ARTICULO 2. COMUNICACION. Comunicar el presente decreto a la doctora
CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA identificada con la cedula de ciudadania
No 57306036 de Pivijay informandole que cuenta con el término de diez (10) dias
hébiles para manifestar su aceptacion o rechazo.

ARTICULO 3°. PUBLICACION. Publicar el presente decreto en la pagina web de la
entidad municipal, en los terminas de paragrafo del articulo 65 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 4. REMISION. Remitir copia del presente decreto a la Secretaria

General y de Gobierno, para lo de su competencia

ARTICULO 5°. VIGENCIA. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion

Dado en el Municipio de Pivijay Magdalena, a los treinta (30) dias del mes de
diciembre de 2025

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pivijay, Magdalena, a los 30 dias del diciembre de 2025

E IVANISAT AHROPAIN

Alcalde Municipal de Pivijay, Magdalena

0 Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena
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Pivijay, Magdalena
Fecha: 06 de enero de 2026

Senor

JORGE IVAN SALAH ROPAIN
Alcalde Municipal

Alcaldia de Pivijay, Magdalena
E.S.D.

Asunto: Derecho de peticion - Solicitud de informacién sobre el

nombramiento del jefe de la Oficina de Control Interno

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORIA,, mayor de edad, vecino del municipio
de Pivijay, identificado con No. 7.596.358, expedida en Pivijay me permito
elevar a usted DERECHO DE PETICION en interés particular, en aras de
ejercer mi derecho constitucional y dando cumplimiento a lo establecido
en el Articulo 23 de la Constituciéon Politica de Colombia desarrollado por la
Ley 1755 de 2015, que reza: “Toda persona fiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o
particular y a obtener pronta resolucion, para garantizar los derechos

fundamentales”, me permito presentar la siguiente peticion:

HECHOS:

PRIMERO: El cargo de jefe de la Oficina de Control Interno es un empleo
de nivel directivo, cuyo ejercicio exige el cumplimiento estricto de los
requisitos minimos establecidos en la ley y en el Manual Especifico de

Funciones y Competencias Laborales de la enfidad.

SEGUNDO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, la Ley 87 de
1993, la Ley 909 de 2004 y la normativa vigente, dicho cargo exige, entre
otros requisitos, minimo freinta y seis (36) meses de experiencia relacionada
directamente con funciones de conftrol interno.

Direccion carrera 12 No. 7 — 38 Cel. 320-5586032
E-mail androdrb@yahoo.es. Pivijay- Magdalena
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TERCERO: Se ha generado inquietud institucional y ciudadana respecto a
si, en el proceso de nombramiento realizado por la Administracion
Municipal, se verificd de manera objetiva y documentada el cumplimiento
del requisito de experiencia relacionada, asi como la existencia de un

comité evaluador de hojas de vida que respaldara la decision adoptada.

CUARTO: La omisidn en la verificacion de requisitos o el nombramiento de
un servidor publico que no los cumpla podria constituir una irregularidad
administrativa y disciplinaria, conforme a lo dispuesto en el Cédigo General
Disciplinario — Ley 1952 de 2019 vy la jurisprudencia reiterada del Consejo de
Estado.

PETICIONES

De manera respetuosa Y Con fundamento en los hechos expuestos,
respetuosamente solicito se me informe y remita:

1. Copia integra del acto administrativo mediante el cual se
realizéd el nombramiento del jefe de la Oficina de Control Interno del
Municipio de Pivijay.

2. Certificaciones laborales, soportes documentales y estudios
previos que acrediten el cumplimiento de los treinta y seis (36) meses de
experiencia relacionada en control interno exigidos por la normatividad
vigente.

3. Informar si existid un comité evaluador de hojas de vida para el

andlisis del perfil del aspirante al cargo, indicando:

. Acto administrativo de conformacién del comité (silo hubo).
. Integrantes del comité.

. Actas, informes o conceptos emitidos.

. Criterios técnicos utilizados para la evaluacion.

4. Informar quién o qué dependencia certificd y validd el
cumplimiento de los requisitos legales y de experiencia relacionada del

funcionario nombrado.

Direccion carrera 12 No. 7 — 38 Cel. 320-5586032
E-mail androdrb@yahoo.es. Pivijay- Magdalena
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5. Remitir copia del Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales vigente para el cargo de jefe de la Oficina de Control Interno all

momento del nombramiento

lgualmente, le solicito se dé respuesta a la presente solicitud respetuosa

dentro de los términos de ley, y a la direcciéon de nofificacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Constitucion Politica de 1991 reconociendo dentro de su articulado que
Colombia es un Estado Social de Derecho, en el cual la dignidad humana
es uno de los principios rectores de esta y consagrando diversos Derechos
Fundamentales que deben tener todas las personas y por los cuales debe
el Estado colombiano velar para que estos se cumplan y se protejan
infegramente; determina al interior de esta en su articulo 23 que reza:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a

las autoridades por motivos de interés general o particular y a

obtener pronta resolucién. El legislador podrd reglamentar su

gjercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos

fundamentales”.

Determinando de esta forma que el Derecho de Peticidon es aquel derecho
fundamental que tienen todas las personas, para defender y proteger sus
derechos ante las diversas entidades publicas y privadas, teniendo estas el

derecho a obtener pronta respuesta segun la solicitud presentada.

Es asi, como a través de la Sentencia T-508 del 2007 se establecen las
finalidades del derecho de peticion, estableciendo que este estd a
disposicion de todos los ciudadanos colombianos permitiéndoles presentar
peticiones o solicitudes respetuosas frente a las autoridades publicas y
privadas las cudles deben dar una respuesta oportuna, eficaz, respetuosa y
congruente con lo solicitado. Si los requisitos descritos anteriormente no son
cumplidos se estaria incurriendo en una vulneracidon del derecho

fundamental de peticidn.

Direccion carrera 12 No. 7 — 38 Cel. 320-5586032
E-mail androdrb@yahoo.es. Pivijay- Magdalena
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En relacion con ello la Corte Constitucional por medio de la sentencia T-377
del 2000 sistematizo la jurisprudencia constitucional en relacion al derecho
fundamental de peticion, estableciendo los elementos del dmbito de

aplicacion de este derecho, los cuales son:

(1) El derecho a presentar, en terminos respetfuosos, solicitudes ante las

autoridades, sin que éstas puedan negarse a recibirlas o tramitarlas.

(2) El derecho a obtener una respuesta oportuna, es decir, dentro de los

términos establecidos en las normas correspondientes.

(3) EI derecho a recibir una respuesta de fondo, lo que implica que la
autoridad a la cual se dirige la solicitud, de acuerdo con su competencia,
estd obligada a pronunciarse de manera completa y detallada sobre
todos los asuntos indicados en la peticion, excluyendo referencias evasivas
O que no guardan relacion con el tema planteado. Esto,
independientemente de que el sentido de la respuesta sea favorable o no

a lo solicitado.

(4) El derecho a obtener la pronta comunicacion de la respuesta.

. Ley 1755 de 2015

. Ley 87 de 1993

. Ley 909 de 2004

. Decreto 1083 de 2015

. Ley 1952 de 2019 — Codigo General Disciplinario

. Jurisprudencia del Consejo de Estado sobre cumplimiento de

requisitos en empleos publicos

NOTIFICACIONES

Agradezco que la respuesta a la presente peticion sea remitida dentfro de

los términos legales al siguiente correo electronico: androdrb@yahoo.es

Direccion carrera 12 No. 7 — 38 Cel. 320-5586032
E-mail androdrb@yahoo.es. Pivijay- Magdalena
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Agradezco la atencion prestada a esta solicitud, esperando su pronta y

positiva respuesta.

Cordialmente,

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No. 7.596.358 de Pivijay
T. P. No. 98.367 del C. S. de la J.

Direccion carrera 12 No. 7 — 38 Cel. 320-5586032
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Derecho de peticion — Solicitud de informacion sobre el nombramiento del jefe de la Oficina
de Control Interno

De:  Angel De la Rosa Borja (androdrb@yahoo.es)
Para: alcaldia@pivijay-magdalena.gov.co; secretariageneral @pivijay-magdalena.gov.co

Fecha: martes, 6 de enero de 2026, 14:31 GMT-5

Pivijay, Magdalena

Fecha: 06 de enero de 2026

Sefior

JORGE IVAN SALAH ROPAIN
Alcalde Municipal

Alcaldia de Pivijay, Magdalena

E.S.D.

Asunto: Derecho de peticion — Solicitud de informacion sobre el nombramiento del jefe de
la Oficina de Control Interno

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA, mayor de edad, vecino del municipio de Pivijay,
identificado con No. 7.596.358, expedida en Pivijay me permito elevar a usted DERECHO DE
PETICION en interés particular, en aras de ejercer mi derecho constitucional y dando
cumplimiento a lo establecido en el Articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia
desarrollado por la Ley 1755 de 2015, que reza: “Toda persona tiene derecho a presentar
peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general o particular y a obtener
pronta resolucion, para garantizar los derechos fundamentales”, me permito presentar la
siguiente peticion:

about:blank 15
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HECHOS:

PRIMERO: El cargo de jefe de la Oficina de Control Interno es un empleo de nivel directivo, cuyo
ejercicio exige el cumplimiento estricto de los requisitos minimos establecidos en la ley y en el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales de la entidad.

SEGUNDO: De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, la Ley 87 de 1993, la Ley 909 de
2004 y la normativa vigente, dicho cargo exige, entre otros requisitos, minimo treinta y seis (36)
meses de experiencia relacionada directamente con funciones de control interno.

TERCERO: Se ha generado inquietud institucional y ciudadana respecto a si, en el proceso
de nombramiento realizado por la Administracion Municipal, se verificO de manera objetiva y
documentada el cumplimiento del requisito de experiencia relacionada, asi como la existencia de
un comité evaluador de hojas de vida que respaldara la decision adoptada.

CUARTO: La omisién en la verificacion de requisitos o el nombramiento de un servidor publico
que no los cumpla podria constituir una irregularidad administrativa y disciplinaria, conforme a lo
dispuesto en el Coédigo General Disciplinario — Ley 1952 de 2019 y la jurisprudencia reiterada del
Consejo de Estado.

PETICIONES

De manera respetuosa Y Con fundamento en los hechos expuestos, respetuosamente solicito se
me informe y remita:

1. Copia integra del acto administrativo mediante el cual se realizd el nombramiento
del jefe de la Oficina de Control Interno del Municipio de Pivijay.

2. Certificaciones laborales, soportes documentales y estudios previos que acrediten
el cumplimiento de los treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada en control interno
exigidos por la normatividad vigente.

3. Informar si existié un comité evaluador de hojas de vida para el analisis del perfil
del aspirante al cargo, indicando:

about:blank 2/5
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. Acto administrativo de conformacion del comité (si lo hubo).
. Integrantes del comité.

. Actas, informes o conceptos emitidos.

. Criterios técnicos utilizados para la evaluacion.

4. Informar quién o qué dependencia certificé y validd el cumplimiento de los requisitos
legales y de experiencia relacionada del funcionario nombrado.

5. Remitir copia del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales vigente
para el cargo de jefe de la Oficina de Control Interno al momento del nombramiento

Igualmente, le solicito se dé respuesta a la presente solicitud respetuosa dentro de los términos
de ley, y a la direccion de notificacion.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La Constitucion Politica de 1991 reconociendo dentro de su articulado que Colombia es un
Estado Social de Derecho, en el cual la dignidad humana es uno de los principios rectores de
esta y consagrando diversos Derechos Fundamentales que deben tener todas las personas y por
los cuales debe el Estado colombiano velar para que estos se cumplan y se protejan
integramente; determina al interior de esta en su articulo 23 que reza:

“Toda persona tiene derecho a presentar peticiones respetuosas a las autoridades por
motivos de interés general o particular y a obtener pronta resolucién. El legislador
podra reglamentar su ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos
fundamentales”.

Determinando de esta forma que el Derecho de Peticion es aquel derecho fundamental que
tienen todas las personas, para defender y proteger sus derechos ante las diversas entidades
publicas y privadas, teniendo estas el derecho a obtener pronta respuesta segun la solicitud
presentada.

Es asi, como a través de la Sentencia T-508 del 2007 se establecen las finalidades del derecho
de peticion, estableciendo que este esta a disposicidn de todos los ciudadanos colombianos

about:blank 3/5
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permitiéndoles presentar peticiones o solicitudes respetuosas frente a las autoridades publicas y
privadas las cuales deben dar una respuesta oportuna, eficaz, respetuosa y congruente con lo
solicitado. Si los requisitos descritos anteriormente no son cumplidos se estaria incurriendo en
una vulneracién del derecho fundamental de peticién.

En relacion con ello la Corte Constitucional por medio de la sentencia T-377 del 2000 sistematizo
la jurisprudencia constitucional en relacion al derecho fundamental de peticion, estableciendo los
elementos del ambito de aplicacion de este derecho, los cuales son:

(1) El derecho a presentar, en términos respetuosos, solicitudes ante las autoridades, sin que
éstas puedan negarse a recibirlas o tramitarlas.

(2) El derecho a obtener una respuesta oportuna, es decir, dentro de los términos establecidos en
las normas correspondientes.

(3) El derecho a recibir una respuesta de fondo, lo que implica que la autoridad a la cual se dirige
la solicitud, de acuerdo con su competencia, esta obligada a pronunciarse de manera completa y
detallada sobre todos los asuntos indicados en la peticion, excluyendo referencias evasivas o
que no guardan relacion con el tema planteado. Esto, independientemente de que el sentido de
la respuesta sea favorable o no a lo solicitado.

(4) El derecho a obtener la pronta comunicacion de la respuesta.

. Ley 1755 de 2015

. Ley 87 de 1993

. Ley 909 de 2004

. Decreto 1083 de 2015

. Ley 1952 de 2019 — Cddigo General Disciplinario

. Jurisprudencia del Consejo de Estado sobre cumplimiento de requisitos en
empleos publicos
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NOTIFICACIONES

Agradezco que la respuesta a la presente peticion sea remitida dentro de los términos legales al
siguiente correo electrénico: androdrb@yahoo.es

Agradezco la atencion prestada a esta solicitud, esperando su pronta y positiva respuesta.

Cordialmente,

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No. 7.596.358 de Pivijay
T. P. No. 98.367 del C. S. de la J.

G‘j DERECHO DE PETICION CONTROL INTERNO.pdf
316.4 kB
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Pivijay, Magdalena 29 de enero 2026.

DOCTOR:
ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA.

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion

JORGE IVAN SALAH ROPAIN, obrando en mi calidad de Alcalde Municipal de
Pivijay Magdalena y Por medio de la presente doy respuesta a su derecho de
Peticion en los siguientes términos:

Peticion No 1. En documento adjunto me permito remitir el Decreto 001 del 30 de
diciembre de 2025, "POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA NOMBRAMIENTO
COMO JEFE DE OFICINA, CODIGO 1005, GRADO 06, DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PIVIJAY MAGDALENA, PARA EL PERIODO INSTITUCIONAL
2026- 2029.

Peticion No 2: De conformidad con el articulo 9 de laley 1712 de 2014, toda entidad
debe publicar una informacion minima obligatoria en los sistemas de informacién
del Estado o herramientas que lo sustituyan relacionada con los nombres y apellidos
completos, ciudad de nacimiento, formacion académica, experiencia laboral y
profesional de los funcionarios y de los contratistas. Se omitira cualquier informacion
que afecte la privacidad y el buen nombre de los servidores publicos y contratistas,
en los términos definidos por la Constitucion y la ley.

Adicionalmente, la Ley 1581 de 2012, en relacion con la proteccion de datos
personales, establece lo siguiente:

ARTICULO 5°. Datos sensibles.- Para los propdsitos de la presente ley, se entiende
por datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del Titular o cuyo uso indebido
puede generar su discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o
étnico, la orientacion politica, las convicciones religiosas o filosoéficas, la pertenencia
a sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva
intereses de cualquier partido politico o que garanticen los derechos y garantias de
partidos politicos de oposicion

asi como los datos relativos a la salud, a la vida sexual y los datos biométricos.” (Se
subraya).
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Por su parte, la Corte Constitucional, en su Sentencia C-446 del 26 de mayo de
1998, con ponencia del Magistrado Vladimiro Naranjo Mesa, en cuanto a la
informacion que se consigna en el Formato de Hoja de Vida de quienes ingresan al
servicio publico, se expreso en los siguientes términos:

‘FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA PARA CONTRATACION CON LA
ADMINISTRACION-No vulnera la intimidad.

La informacién de caracter académico y laboral no esta sustraida al conocimiento
publico, con base en ella la persona se da a conocer en el ambito social y se
promociona en el mercado laboral, sin que su consignaciéon en un sistema de
informacion publico amenace su derecho fundamental a la intimidad, mucho menos
cuando ella ha sido voluntariamente suministrada por quien expresamente ha
manifestado su interés de ofrecer sus servicios a la administracion publica, que es
lo que hace la persona natural cuando diligencia el formato Unico de hoja de vida
que se le exige como condicion previa para considerar su contratacion con el
Estado, o la persona natural o juridica que en su calidad de consultor se inscribe en
el correspondiente registro. El Estado, a través del legislador, esta habilitado para
disefiar e imponer la utilizacion de esos instrumentos técnicos, que de una parte le
permiten garantizar la vinculacion de los mas capaces y de los mas idoneos a la
administracion, bien sea como servidores publicos o0 como contratistas, y de otra le
permiten impulsar la realizacion de los principios rectores de la administracion
publica, siempre y cuando el contenido de dichos instrumentos no desconozca
principios fundamentales de las personas, y contemplen, ellos mismos, mecanismos
de control que eviten un uso indebido de la informacion que los nutre.” (Corte
Constitucional sentencia C-326 de 1997, Magistrado Ponente: Dr. FABIO MORON
DIAZ)

Por su parte, la Ley 1755 de 2015, que sustituy6 parcialmente la Ley 1437 de 2011,
se refiere al caracter reservado de los documentos, asi:

“ARTICULO 24. Informaciones y documentos reservados. Solo tendran carécter
reservado las informaciones y documentos expresamente sometidos a reserva por
la Constitucion Politica o la ley, y en especial:

(..)

3. Los que involucren derechos a la privacidad e intimidad de las personas, incluidas
en las hojas de vida, la historia laboral y los expedientes pensionales y demas
registros de personal que obren en los archivos de las instituciones publicas o
privadas, asi como la historia clinica.

(..)

PARAGRAFO. Para efecto de la solicitud de informacion de caracter reservado,
enunciada en los numerales 3, 5, 6 y 7 solo podra ser solicitada por el titular de la
informacion, por sus apoderados 0 por personas autorizadas con facultad expresa
para acceder a esa informacioén.”

oY Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena

& juridica@pivijay-magdalena.gov.co
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Peticion No 3: en documento adjunto me permito remitir copia de la RESOLUCION
N° 001 diciembre 10 de 2025 POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA
CONVOCATORIA PARA LA ELECCION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIVIJAY PARA EL PERIODO 2026 — 2029.

Peticion No 4: el tramite relacionado con esta peticion tiene que ver con el
cumplimiento de lo establecido por la RESOLUCION N° 001 diciembre 10 de 2025
POR MEDIO DE LA CUAL SE REGLAMENTA LA CONVOCATORIA PARA LA
ELECCION DEL JEFE DE CONTROL INTERNO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIVIJAY PARA EL PERIODO 2026 — 2029 y el decreto No 001 por medio del cual
se modifica el manual especifico de funciones y competencias laborales de la
alcaldia Municipal de Pivijay Magdalena.

Peticion No 5: en documento adjunto me permito remitir el decreto No 001 por
medio del cual se modifica el manual especifico de funciones y competencias
laborales de la alcaldia Municipal de Pivijay Magdalena.

Se deja constancia que los actos administrativos solicitados, se encuentran
publicados en la pagina web de la alcaldia Municipal de Pivijay Magdalena
https://www.pivijay-magdalena.gov.co/

Atentamente

DQC‘- = L I X
«JeJRGE IVAN SALAH RE\JPAIGIG@

Alcalde Municipal

Calle 4 No. 14-05 Pivijay - Magdalena

& juridica@pivijay-magdalena.gov.co
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ABOGADO TITULADO
Especialista en Derecho Administrativo

Senor

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO

Alcalde Municipal de Pedraza Magdalena.

Correo institucional: contactenos@pedraza-magdalena.gov.co
E. S. D.

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA, mayor de edad, domiciliado y residente en esta ciudad,
identificados como aparece al pie de correspondiente firma, con todo respeto acudo a su
Despacho con finalidad de ejercer el derecho de peticidon de que trata el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y reglamentado en la Ley estatutaria 1755 de 2015, con el
propodsito de solicitar y tener acceso a los documento o informacién que se encuentra en el

Municipio de Pedraza Magdalena.

FUNDAMENTOS DE HECHOS

Que nuestra constitucion y la ley establecen que toda persona tiene derecho a consultar los
documentos que reposen en las oficinas publicas y a que se le expida copia de los mismos,
siempre que dichos documentos no tengan cardcter reservado o no hagan relaciéon a la

defensa o seguridad nacional.

Los documentos de un contrato de prestacion de servicios celebrado con una entidad
estatal son publicos y deben publicarse, ya que las entidades puUblicas estdn obligadas a
publicar los contratos de prestacion de servicios en la plataforma SECOP | o I, gestionando

allilos documentos de ejecucién, facturas y pagos.

Que el publico puede solicitar la consulta de estos expedientes, salvo documentos con
reserva legal o protegidos por la Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica).

Que revisada la plataforma digital DIRECTORIO SERVIDORES PUBLICOS - Detalle HV se
observa que ciudadana senora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con la
cedula de ciudadania No 57.306.036 de Pivijay, aporta en el item experiencia laboral, para
ser nombrada como Jefe de Control Interno del Municipio de Pivijay, haber laborado como
ASESOR CONTROL INTERNO en la entidad territorial ALCALDIA DE PEDRAZA durante el periodo
comprendido 02/02/2017 al 02/10/2017, adjunto pantallazo

P

Direccion Carrera 12 No 7 -38 de Pivijay Cel. 320-5586032 @f
Correo Electrénico androdrb@yahoo.es
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ABOGADO TITULADO
Especialista en Derecho Administrativo

UILITMLAR. LAY | M YRS !

. CECYOSACNRPINISEg MM Cor

‘gl 115

Municipio de Nacimiento: PIVIJAY. MAGDALENA - COLOMBIA
=

foemacion Académica

NCE - NO APLICA - Grad

« PROFESIONAL - ABOGADA - Gf

‘ Experiencia Laboral

Carges Entidad Fecha Inicio Fecha Fin
ABOGADA CONSLILTOR Y ASESOR JUR GRUPO VAOR SAS 0am2|ms 31122024
ENLACE VICITIMAS ALCALDIA DE PIVIIAY 05072016 31122018
ENLACE VICITIMAS ALCALDIA DE PIVIJAY 1404/2016 30062016
ENLACE VICITIMAS ALCALDIA DE PIVLIAY 19/01/2018 I10N2016
JEFE CONTROL INTERNNO ALCALDIA OE PIVLIAY 28/042011 31272013
° Escala salarial ALCALDIA DE PIVLIAY (Clic pera desplegar)

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

Que nuestra constitucion y la ley establecen en su Articulo 74 ARTICULO 74°—Todas las
personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que

establezca la ley. El secreto profesional es inviolable.

al tratarse de una solicitud de documento o informacion requerimos que se aplique lo
establecido en el articulo 14 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, el cual establece lo

siguiente:

“ARTICULO 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma
legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro de
los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estard sometida a término especial la

resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién deberdn resolverse deniro de los diez (10)

dias siguientes a su recepcidn. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se

entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada vy,

por consiguiente, la administracién ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al

peticionario, y como consecuencia las copias se entregardn dentro de los tres (3) dias

siguientes.

(Subrayado fuera de texto)

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion
con las materias a su cargo deberdn resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su

recepcion.

e

.'i-ﬁ_}-z o

Direccion Carrera 12 No 7 -38 de Pivijay Cel. 320-5586032 63
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ABOGADO TITULADO
Especialista en Derecho Administrativo

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en los plazos
aqui senalados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del
vencimiento del término senalado en la ley expresando los motivos de la demora y
senalando a la vez el plazo razonable en que se resolverd o dard respuesta, que no podrd

exceder del doble del inicialmente previsto”.

De no ser procedente ni peticion le solcito a usted me indigue mediante providencia
motivada que senale el cardcter reservado de los documentos, indicdndome las

disposiciones constitucionales y legales pertinentes en que fundamenta su decision
PETICION

Por lo anterior de la manera mds respetuosa me dirijo a su Despacho para solicitarle se sirva

expedirme la siguiente informacién y documentos:

A. Se sirva certificarme la forma de vinculacion (nombramiento o contrato) de la
ciudadana CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, idenfificada con la cedula de
ciudadania No 57.306.036 de Pivijay.

B. Nombramiento expedir acto administrativo (decreto de nombramiento)

C. Sila vinculacion fue por contrato solicito se sirva expedirme los siguientes documentos
Copia del contrato o contratos

Copia del estudio del sector y estudios previos

Copia de la propuesta de la contratista

Copia de certificacion de idoneidad,

Copia de certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal

Copia del certificado de disponibilidad presupuestal

Copia del contrato o contratos

® N o &0 A~ D=

Copia de registro presupuestal

9. Copia de acta de inicio

10. Copia de acta de designacion de la supervision

11. Copia de informes de supervisidon

12. Copia de cuentas de cobros

13. Copia de o6rdenes de pago y comprobantes de egresos con sus respectivos
anexos,

14. Copia de pago de seguridad social de la contratista y demdas soportes de pagos
realizado

15. Copia de constancia de cargue del contrato y demds documentos contractuales

al Secop |

Direccion Carrera 12 No 7 -38 de Pivijay Cel. 320-5586032 @f
Correo Electrénico androdrb@yahoo.es
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ABOGADO TITULADO

Especialista en Derecho Administrativo

16. Copia de constancia de cargue del contrato y demds documentos contractuales

en la plataforma Sia Observa.

17. Copia del formato F20 informacion contractual vigencia 2017 enviado a la

Contraloria Departamental del Magdalena

La anterior peticion la elevo con fundamento en el Articulos 74 Const. Politica y la Ley

estatutaria 1755 de 2015

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones al correo electronico androdrb@yahoo.es CEL 3205586032

Del Senor alcalde, Atentamente,

—7
/
J/

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No 7.596.358 de Pivijay
T. P No 98.3467 del C. S de la J.

Direccion Carrera 12 No 7 -38 de Pivijay Cel. 320-5586032 @f
Correo Electrénico androdrb@yahoo.es
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servientregq Acta de Envio y Entrega de Mensaje

de Datos

E-entrega certifica que ha realizado por encargo de ANGEL DE LA ROSA BORJA identificado(a) con C.C. 7596358 el servicio de envio de la
notificacion electrénica, a través de su sistema de registro de ciclo de comunicacién Remitente - Destinatario. Acreditado por el organismo nacional
de acreditacion (ONAC) con el cédigo 16-ECD-004.

Segun lo consignado los registros de E-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente informacién:

Resumen del mensaje

Id mensaje: 2486190

Remitente: ANGEL DE LA ROSA BORJA - androdrb@yahoo.es

Cuenta Remitente: correoseguro@e-entrega.co

e ErETie &o:glgt:ﬁg’sﬁ)pedraza—magdalena.gov.co - ALCALDIA MUNICIPAL DE PEDRAZA
Asunto: DERECCHO DE PETICION DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

Fecha envio: 2026-02-20 14:16

Estado actual: Mensaje enviado con estampa de tiempo

Adjuntos: 1

Trazabilidad de notificacion electrénica

Evento Fecha Evento Detalle Estampa
® Mensaje enviado con estampa de Fecha: 2026/02/20 Tiempo de firmado:
tiempo Hora: 14:20:58 2026/02/20 14:20:58
Politica:

El mensaje de datos se tendra por expedido
cuando ingrese en un sistema de informacion que
no esté bajo control del iniciador o de la persona
que envié el mensaje de datos en nombre de éste
- Articulo 23 Ley 527 de 1999.

1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.9.

De acuerdo con los articulos 20 y 21 de la Ley 527 de 1999 se presumira que el destinatario ha recibido el mensaje, cuando el emisor del mismo recepcione el acuse
de recibo que puede ser automatizado, en ese orden de ideas, el presente documento constituye acuse de recibo automatizado y constituye prueba de entrega del
mensaje de correo electrénico asi como sus archivos adjuntos en la fecha y hora indicadas anteriormente.

Contenido del mensaje

Asunto: DERECCHO DE PETICION DE INFORMACION Y DOCUMENTOS

Cuerpo del mensaje:
Haz clic aqui para ir al final del documento PDF y ver el contenido del mensaje.

Adjuntos
Para acceder al contenido de los archivos adjuntos, selecciona el nombre de cada uno.

Tipo de

el Archivo

Suma de Verificacion (SHA-256)

DERECHO_DE_PETICION_DE__DOCUMEN

application/pdf 9d830dcee7d79ce03e1e152d1d36032375cc44b786ff8bf85c9cleba2080576a


https://clientes.e-entrega.co/downloadfilemsg.php?data=WUg3ZzJ4Q1laY3lFUXUvR0xMekJhdi8zOExyelJHQjlQa3plcUZMM3YxST0%3D

TOS_ALCALDIA_DE_PEDRAZA..pdf

Descargas

De conformidad con el articulo 9 de la Ley 527 de 1999, la presente notificacion electrénica como los documentos adjuntos a esta, son documentos integros, ya que es
posible determinar que los mismos no han sido modificados ni alterados desde el momento en que fue enviado el mensaje de datos por parte del emisor del mensaje,

por lo tanto dichos documentos tienen plena validez juridica y probatoria.

El presente servicio cuenta con acreditacion de ONAC, bajo el certificado de acreditacion 16-ECD-004, lo que garantiza su cumplimiento con los estandares técnicos y
juridicos aplicables y respalda la validez y confiabilidad de las notificaciones emitidas. En consecuencia, este documento garantiza la seguridad y autenticidad de la
informacién, en cumplimiento con lo dispuesto por la Ley 527 de 1999.


https://clientes.e-entrega.co/downloadfilemsg.php?data=WUg3ZzJ4Q1laY3lFUXUvR0xMekJhdi8zOExyelJHQjlQa3plcUZMM3YxST0%3D

Vista del Contenido

Seiior

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO

Alcalde Municipal de Pedraza Magdalena.

Correo institucional: contactenos@pedraza-magdalena.gov.co

E. S. D.

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA, mayor de edad, domiciliado y residente en esta ciudad,
identificados como aparece al pie de correspondiente firma, con todo respeto acudo a su
Despacho con finalidad de ejercer el derecho de peticién de que trata el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y reglamentado en la Ley estatutaria 1755 de 2015, con el
propésito de solicitar y tener acceso a los documento o informacion que se encuentra en el
Municipio de Pedraza Magdalena.

FUNDAMENTOS DE HECHOS

Que nuestra constitucion y la ley establecen que toda persona tiene derecho a consultar los
documentos que reposen en las oficinas publicas y a que se le expida copia de los mismos,
siempre que dichos documentos no tengan caracter reservado o no hagan relacion a la
defensa o seguridad nacional.

Los documentos de un contrato de prestacion de servicios celebrado con una entidad estatal
son publicos y deben publicarse, ya que las entidades publicas estan obligadas a publicar los
contratos de prestacion de servicios en la plataforma SECOP | o Il, gestionando alli los
documentos de ejecucion, facturas y pagos.

Que el publico puede solicitar la consulta de estos expedientes, salvo documentos con reserva
legal o protegidos por la Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Acceso a la Informacion Publica).

Que revisada la plataforma digital DIRECTORIO SERVIDORES PUBLICOS — Detalle HV se
observa que ciudadana sefiora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con la
cedula de ciudadania No 57.306.036 de Pivijay, aporta en el item experiencia laboral, para ser
nombrada como Jefe de Control Interno del Municipio de Pivijay, haber laborado como
ASESOR CONTROL INTERNO en la entidad territorial ALCALDIA DE PEDRAZA durante el
periodo comprendido 02/02/2017 al 02/10/2017, adjunto pantallazo



FUNDAMENTOS DE DERECHOS

Que nuestra constitucion y la ley establecen en su Articulo 74 ARTICULO 74°—Todas las
personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que establezca
la ley. El secreto profesional es inviolable.

al tratarse de una solicitud de documento o informacion requerimos que se aplique lo
establecido en el articulo 14 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma
legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera resolverse dentro de los
guince (15) dias siguientes a su recepcion. Estara sometida a término especial la resolucion de
las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberan resolverse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se
entendera, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por
consiguiente, la administracion ya no podra negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregaran dentro de los tres (3) dias
siguientes.

(Subrayado fuera de texto)

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion con
las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
recepcion.

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en los plazos
aqui sefalados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del
vencimiento del término sefialado en la ley expresando los motivos de la demora y sefialando a
la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara respuesta, que no podra exceder del
doble del inicialmente previsto”.

De no ser procedente ni peticion le solcito a usted me indique mediante providencia motivada
gue sefiale el caracter reservado de los documentos, indicandome las disposiciones
constitucionales y legales pertinentes en que fundamenta su decisiéon

PETICION

Por lo anterior de la manera mas respetuosa me dirijo a su Despacho para solicitarle se sirva
expedirme la siguiente informacién y documentos:



A.

Se sirva certificarme la forma de vinculacion (nombramiento o contrato) de la ciudadana

CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con la cedula de ciudadania No
57.306.036 de Pivijay.

B.

N o g M W Db

© @

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

Nombramiento expedir acto administrativo (decreto de nombramiento)

Si la vinculacion fue por contrato solicito se sirva expedirme los siguientes documentos
Copia del contrato o contratos

Copia del estudio del sector y estudios previos

Copia de la propuesta de la contratista

Copia de certificacion de idoneidad,

Copia de certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal

Copia del certificado de disponibilidad presupuestal

Copia del contrato o contratos

Copia de registro presupuestal

Copia de acta de inicio

Copia de acta de designacién de la supervision

Copia de informes de supervision

Copia de cuentas de cobros

Copia de érdenes de pago y comprobantes de egresos con sus respectivos anexos,
Copia de pago de seguridad social de la contratista y demas soportes de pagos realizado
Copia de constancia de cargue del contrato y demas documentos contractuales al Secop |

Copia de constancia de cargue del contrato y demés documentos contractuales en la

plataforma Sia Observa.

17.

Copia del formato F20 informacion contractual vigencia 2017 enviado a la Contraloria

Departamental del Magdalena

La anterior peticion la elevo con fundamento en el Articulos 74 Const. Politica y la Ley
estatutaria 1755 de 2015

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones al correo electronico androdrb@yahoo.es CEL 3205586032



Del Sefior alcalde, Atentamente,

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No 7.596.358 de Pivijay
T.P N0 98.367 del C. S de la J.

www.servientrega.com



3/3/26, 21:30 Peticiones, quejas y reclamos

/

@ ALCALDIA DE PEDRAZA
2024-2027 ’
Menu

Buscar en la entidad

Inicio > PQRDS Recepcion de Solicitudes

PQRDS Recepcidn de Solicitudes

Compartenos tus peticiones, quejas, reclamos,
denuncias y sugerencias.

Tu numero de seguimiento es: 111661494202 Estado: Abierta
Archivos adjuntos a la respuesta ©
A+
Informacidén basica
A_
Fecha de solicitud: 2026/02/24 13:32:53 |
T
L

Tipo de solicitud: Peticion

Tipo de persona: Persona natural
Primer nombre: ANGEL

Segundo nombre: MARIA

Primer apellido: DE LA ROSA
Segundo apellido: BORJA

Tipo de documento: Cédula de ciudadania
Numero de documento: 7596358
Genéro: Femenino

Fecha de nacimiento: 24 febrero 2026
Teléfono fijo: 3205586032

Teléfono mévil: 3205586032

Direccion: Carrera 12 # 0 7 -38 , Pivijay, Magdalena, CO

https://www.pedraza-magdalena.gov.co/peticiones-quejas-reclamos/seguimiento 1/5
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3/3/26, 21:30 Peticiones, quejas y reclamos

Pais: Colombia
Departamento: Magdalena
Ciudad: Pivijay

Barrio / Vereda: Barrio

Informacion de contacto

Correo certificado: androdrb@yahoo.es

Datos enviados

Sefior
GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO
Alcalde Municipal de Pedraza Magdalena.

Correo institucional: contactenos@pedraza-magdalena.gov.co
E. S. D.

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA, mayor de edad, domiciliado y residente en esta

ciudad, identificados como aparece al pie de correspondiente firma, con todo respeto [ )
acudo a su Despacho con finalidad de ejercer el derecho de peticién de que trata el
articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y reglamentado en la Ley
estatutaria 1755 de 2015, con el propdsito de solicitar y tener acceso a los documento
o informacion que se encuentra en el Municipio de Pedraza Magdalena. |
FUNDAMENTOS DE HECHOS k?'-g?
Que nuestra constitucion y la ley establecen que toda persona tiene derecho a

consultar los documentos que reposen en las oficinas publicas y a que se le expida

copia de los mismos, siempre que dichos documentos no tengan caracter reservado o

no hagan relacion a la defensa o seguridad nacional.

Los documentos de un contrato de prestacién de servicios celebrado con una entidad
estatal son publicos y deben publicarse, ya que las entidades publicas estan obligadas
a publicar los contratos de prestacion de servicios en la plataforma SECOP Lo Il,
gestionando alli los documentos de ejecucidn, facturas y pagos.

Que el publico puede solicitar la consulta de estos expedientes, salvo documentos con
reserva legal o protegidos por la Ley 1712 de 2014 (Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica).

Que revisada la plataforma digital DIRECTORIO SERVIDORES PUBLICOS - Detalle HV se
observa que ciudadana sefiora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con la
cedula de ciudadania No 57.306.036 de Pivijay, aporta en el item experiencia laboral,
para ser nombrada como Jefe de Control Interno del Municipio de Pivijay, haber
laborado como ASESOR CONTROL INTERNO en la entidad territorial ALCALDIA DE
PEDRAZA durante el periodo comprendido 02/02/2017 al 02/10/2017, adjunto
pantallazo

FUNDAMENTOS DE DERECHOS
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3/3/26, 21:30 Peticiones, quejas y reclamos

Que nuestra constitucion y la ley establecen en su Articulo 74 ARTICULO 74°—Todas las
personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que
establezca la ley. El secreto profesional es inviolable.

al tratarse de una solicitud de documento o informacién requerimos que se aplique lo
establecido en el articulo 14 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, el cual establece lo
siguiente:

“ARTICULO 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo
norma legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion debera
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcién. Estara sometida a
término especial la resolucién de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacién deberan resolverse dentro de los
diez (10) dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al
peticionario, se entendera, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud
ha sido aceptaday, por consiguiente, la administracion ya no podra negar la entrega de
dichos documentos al peticionario, y como consecuencia las copias se entregaran
dentro de los tres (3) dias siguientes.

(Subrayado fuera de texto)

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en
relacion con las materias a su cargo deberan resolverse dentro de los treinta (30) dias

siguientes a su recepcion. )
PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en los A
plazos aqui sefialados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado,
antes del vencimiento del término sefialado en la ley expresando los motivos de la A-
demora y sefialando a la vez el plazo razonable en que se resolvera o dara respuesta, |

, L L €
que no podra exceder del doble del inicialmente previsto™ I

De no ser procedente ni peticidon le solcito a usted me indique mediante providencia
motivada que sefale el caracter reservado de los documentos, indicAndome las
disposiciones constitucionales y legales pertinentes en que fundamenta su decisién

PETICION

Por lo anterior de la manera mas respetuosa me dirijo a su Despacho para solicitarle
se sirva expedirme la siguiente informacién y documentos:

A. Se sirva certificarme la forma de vinculacion (nombramiento o contrato) de la
ciudadana CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con la cedula de
ciudadania No 57.306.036 de Pivijay.

B. Nombramiento expedir acto administrativo (decreto de nombramiento)

C. Si la vinculacion fue por contrato solicito se sirva expedirme los siguientes
documentos

1. Copia del contrato o contratos

2. Copia del estudio del sector y estudios previos

3. Copia de la propuesta de la contratista

4. Copia de certificacion de idoneidad,

5. Copia de certificacion de insuficiencia o inexistencia de personal

6. Copia del certificado de disponibilidad presupuestal

https://www.pedraza-magdalena.gov.co/peticiones-quejas-reclamos/seguimiento 3/5
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7. Copia del contrato o contratos

8. Copia de registro presupuestal

9. Copia de acta de inicio

10. Copia de acta de designacion de la supervision
11. Copia de informes de supervisién

12. Copia de cuentas de cobros

13. Copia de ordenes de pago y com

Archivo adjunto
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Pedraza Magdalena, 17 de marzo de 2026.
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Senor.

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No 7.596.358 de Pivijay
androdrb®@yahoo.es

Ref.: Respuesta a solicitud de verificacion de informacidn contractual.

En atencion a la solicitud por usted presentada, mediante la cual requiere la
verificacion de la informacion relacionada con la presunta vinculacion de la sefiora
CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
57.306.036, quien segin lo indicado habria estado vinculada a la Alcaldia
Municipal de Pedraza mediante contrato de prestacion de servicios entre el 2 de
febrero de 2017 al 2 de octubre de 2017, me permito manifestar lo siguiente:

Una vez recibida su solicitud, esta entidad procedié a realizar una revisién
exhaustiva, detallada y sistematica de los archivos fisicos y digitales que
reposan en la Alcaldia Municipal de Pedraza, particularmente en las
dependencias de Secretaria General, Archivo, Tesoreria y areas relacionadas
con la gestion contractual y financiera, correspondientes a la vigencia 2017.

Como resultado de dicha verificacion, no se encontré registro alguno que permita
acreditar la existencia de un vinculo contractual entre la sefiora CECILIA ISABEL
DE LA CRUZ PINEDA y el Municipio de Pedraza - Magdalena, especificamente:

> No se hallé contrato de prestacion de servicios suscrito con la mencionada
ciudadana.

> No se evidencid registro presupuestal, compromiso o cuenta por pagar
asociado a su nombre.

> No se encontro historial de pagos, érdenes de pago, comprobantes de
egreso o soportes contables que den cuenta de una relacion contractual.

> No se identifico informacion en los sistemas de archivo documental ni
bases de datos institucionales que respalden la certificacion aportada.

Es importante precisar que, conforme a los principios que rigen la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asi
como las disposiciones en materia de gestion documental (Ley 594 de 2000 - Ley
General de Archivos), las entidades puUblicas tienen el deber de conservar,
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custodiar y organizar adecuadamente la documentacion que respalda su
actividad contractual y administrativa.

En ese orden de ideas, la ausencia total de soportes documentales dentro de los
archivos institucionales impide a esta administracion corroborar la existencia de
la relacion contractual referida, asi como suministrar el nUmero de contrato
solicitado.

Adicionalmente, es pertinente senalar que, en materia contractual estatal, los
contratos de prestacion de servicios deben cumplir con requisitos formales y
sustanciales, tales como su perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién, los
cuales necesariamente dejan trazabilidad documental en los sistemas
administrativos, presupuestales y contables de la entidad. La inexistencia de dicha
trazabilidad constituye un elemento objetivo que imposibilita reconocer o
certificar vinculos contractuales no soportados.

No obstante lo anterior, y en atencion al principio de colaboracion armoénica entre
entidades publicas, esta administracion queda atenta a que, en caso de contar
con documentacion adicional o soportes que permitan precisar la informacion
suministrada, sean remitidos a este despacho con el fin de proceder a una nueva
verificacion.

La presente respuesta se emite con fundamento en la informacion disponible en
los archivos oficiales de la entidad y para los fines pertinentes.

&)
DIANAJUDITH OLAYA OSORIO

Secretaria General'y de Gobierno
Municipio de Pedraza - Magdalena

Servidor.

Copia: Secre General y de Gobierno < Olayaosorio2704@gmail.com >
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co

Consecutivo

Proyect6: Yeider Osorio Aragon - Secretario Ejecutivo de Despacho.
Reviso: E. Guzman - Area Juridica
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108 - Respuesta a solicitud de verificacion de informacion contractual.

De: alcaldia pedraza-magdalena (alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co)
Para: androdrb@yahoo.es

CC secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co; notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co;
yeider2705@gmail.com

Fecha: martes, 17 de marzo de 2026, 16:55 GMT-5

Pedraza Magdalena, 17 de marzo de 2026
Oficio No. 108

Senor.

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No 7.596.358 de Pivijay
androdrb@yahoo.es

Ref. 108 - Respuesta a solicitud de verificacion de informacién contractual.
Adjunto 1 Archivos PDF 108.

Servidor.
DIANA JUDITH OLAYA OSORIO
Secretaria General y de Gobierno
Municipio de Pedraza — Magdalena

Copia: alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co
Consecutivo

Proyectd: Yeider Osorio Aragon — Secretario Ejecutivo de Despacho.
Revisé: E. Guzman - Area Juridica

108 - Respuesta a solicitud de verificacion de informacidn contractual..pdf
- 588.8 kB
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Pedraza, Magdalena, 19 de marzo de 2026
Oficio N° 110

Juez

MARIA ALEJANDRA CASTRO VALENCIA

JUZGADO UNICO PROMISCUO MUNICIPAL PEDRAZA - MAGDALENA
jpmpalped @cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: 47541-40-89-001-2026-00017-00

PROCESO: ACCION DE TUTELA — PRIMERA INSTANCIA
ACCIONANTE: ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA

ACCIONADO: ALCALDIA MUNICIPIO DE PEDRAZA — MAGDALENA, otros

Asunto: Respuesta accion de tutela, notificada a través de Oficio 033 de 17.03.2026,
recibido: “17 mar 2026, 16:06”

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania N°
72.050.139 de Malambo - Atlantico, actuando en mi calidad de alcalde municipal de
Pedraza - Magdalena, en uso de facultades constitucionales, legales y reglamentarias,
con mi acostumbrado respeto, por medio de la presente me permito visibilizar
respuesta dada mediante oficio 108- 2026 debidamente remitido al peticionario y con
base en el cual se plantea la siguiente exceptiva:

l. LA CARENCIA ACTUAL DE OBJETO POR HECHO SUPERADO

Materializada en la respuesta, detallada y congruente con lo pedido, emitida mediante
el oficio N° 108 -2026, enviado desde nuestro correo institucional de alcaldia al correo
reportado en la peticion, tal y como se acredita con la trazabilidad:

de: alcaldia pedraza-magdalena <alcaldia@pedraza-
magdalena.gov.co>

para: androdrb@yahoo.es

Cc: secretariageneral secretariageneral
<secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co>,
notificacionjudicial notificacionjudicial
<notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co>,
yeider2705@gmail.com

fecha: 17 mar 2026, 16:55
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asunto: 108 - Respuesta a solicitud de verificacion de informacién
contractual.

enviado pedraza-magdalena.gov.co
por:

Nuestra corte constitucional ha decantado, en multiplicidad de fallos, tres vectores
principales para considerar valida la respuesta:

A Si “el escrito constituye una respuesta clara, concreta y de fondo
a las peticiones elevadas por el actor”

i, “si la respuesta fue oportuna y”

iii. “si el medio utilizado para dar contestacidon fue adecuado...”

(T- 1006/01, T-466/04, T-206/18, entre tantas)

“(ii) la pronta resolucion, (iii) la respuesta de fondo v (iv) la notificacion
de la decision...” (T 230/20, T-272/23, entre otras)

Predicamentos que encuadran perfectamente en nuestra respuesta emitida a través
del oficio N° 108-2026, enviado al correo reportado por el hoy actor, y lo cual se
acredita con los soportes que se aportan. (ver archivos 112.1.)

Pecando de redundantes:

Incontables sentencias de nuestra Corte Constitucional entre ellas T-146- 2012, T-358
de 2014, T-011- 2016; T-047 de 2016, T-238 de 2017, T 054- 2020, entre tantas, dan
cuenta:

“La jurisprudencia de esta Corte ha reconocido que existen eventos en los
que debido a la desaparicion o modificacion de las circunstancias que
sirvieron de fundamento para presentar la solicitud de tutela, esta pierde
su razon de ser como mecanismo extraordinario de proteccion judicial...”
“situaciones llevan a que se configure una carencia actual de objeto.”

“El hecho superado, que interesa a esta causa, se configura en aquellos
casos en los que lo pretendido via tutela ha sido satisfecho debido al actuar
del accionado. Es decir, aquello que se pretendia obtener mediante la
orden judicial sucedid antes de adoptar el respectivo fallo.” (T-314 de 2024)

“El hecho superado se configura cuando aquello que buscaba la persona a
traveés de la accion de tutela se cumple antes del pronunciamiento del juez
y como consecuencia de una actuacion voluntaria de la persona o entidad
accionada.” (T-200 de 2022, T- T-062/25)
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“la Sala concluyd que en el presente caso se configuro el fenomeno de la

carencia actual de objeto por hecho superado, toda vez que, entre la
interposicion de la accion de tutela y la decision del juez constitucional,

la presunta vulneracion desaparecio. Por lo tanto, la solicitud de amparo 3
perdio su eficacia y sustento, asi como su razén de ser como mecanismo
extraordinario y expedito de proteccion judicial. (T- 190 DE 2025)

En suma:

La respuesta dada y debidamente notificada al peticionario, derivan la carencia de
actual de objeto por hecho superado al haberse satisfecho la pretension del
accionante en el curso del proceso, generando el cese de la presunta vulneracion del
derecho fundamental que dio origen a la presente accion constitucional. (ver anexo
110.1)

Atentamente,

E s | PR,

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO
Alcalde de Pedraza - Magdalena
Anexo: 110.1. copia oficio 108 de 2026 y certificado de su envio: 3 folios.

Copias: ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA androdrb@yahoo.es
TESORERIA PEDRAZA, SECRE EHJECUTIVA'Y GRAL Y DE GOBIERNO

Proyectd: E. Guzman- area administrativa.
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Senor.

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No 7.596.358 de Pivijay
androdrb®@yahoo.es

Ref.: Respuesta a solicitud de verificacion de informacidn contractual.

En atencion a la solicitud por usted presentada, mediante la cual requiere la
verificacion de la informacion relacionada con la presunta vinculacion de la sefiora
CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con cédula de ciudadania No.
57.306.036, quien segin lo indicado habria estado vinculada a la Alcaldia
Municipal de Pedraza mediante contrato de prestacion de servicios entre el 2 de
febrero de 2017 al 2 de octubre de 2017, me permito manifestar lo siguiente:

Una vez recibida su solicitud, esta entidad procedié a realizar una revisién
exhaustiva, detallada y sistematica de los archivos fisicos y digitales que
reposan en la Alcaldia Municipal de Pedraza, particularmente en las
dependencias de Secretaria General, Archivo, Tesoreria y areas relacionadas
con la gestion contractual y financiera, correspondientes a la vigencia 2017.

Como resultado de dicha verificacion, no se encontré registro alguno que permita
acreditar la existencia de un vinculo contractual entre la sefiora CECILIA ISABEL
DE LA CRUZ PINEDA y el Municipio de Pedraza - Magdalena, especificamente:

> No se hallé contrato de prestacion de servicios suscrito con la mencionada
ciudadana.

> No se evidencid registro presupuestal, compromiso o cuenta por pagar
asociado a su nombre.

> No se encontro historial de pagos, érdenes de pago, comprobantes de
egreso o soportes contables que den cuenta de una relacion contractual.

> No se identifico informacion en los sistemas de archivo documental ni
bases de datos institucionales que respalden la certificacion aportada.

Es importante precisar que, conforme a los principios que rigen la funcion
administrativa consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica, asi
como las disposiciones en materia de gestion documental (Ley 594 de 2000 - Ley
General de Archivos), las entidades puUblicas tienen el deber de conservar,
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custodiar y organizar adecuadamente la documentacion que respalda su
actividad contractual y administrativa.

En ese orden de ideas, la ausencia total de soportes documentales dentro de los
archivos institucionales impide a esta administracion corroborar la existencia de
la relacion contractual referida, asi como suministrar el nUmero de contrato
solicitado.

Adicionalmente, es pertinente senalar que, en materia contractual estatal, los
contratos de prestacion de servicios deben cumplir con requisitos formales y
sustanciales, tales como su perfeccionamiento, ejecucion y legalizacién, los
cuales necesariamente dejan trazabilidad documental en los sistemas
administrativos, presupuestales y contables de la entidad. La inexistencia de dicha
trazabilidad constituye un elemento objetivo que imposibilita reconocer o
certificar vinculos contractuales no soportados.

No obstante lo anterior, y en atencion al principio de colaboracion armoénica entre
entidades publicas, esta administracion queda atenta a que, en caso de contar
con documentacion adicional o soportes que permitan precisar la informacion
suministrada, sean remitidos a este despacho con el fin de proceder a una nueva
verificacion.

La presente respuesta se emite con fundamento en la informacion disponible en
los archivos oficiales de la entidad y para los fines pertinentes.

&)
DIANAJUDITH OLAYA OSORIO

Secretaria General'y de Gobierno
Municipio de Pedraza - Magdalena

Servidor.

Copia: Secre General y de Gobierno < Olayaosorio2704@gmail.com >
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co

Consecutivo

Proyect6: Yeider Osorio Aragon - Secretario Ejecutivo de Despacho.
Reviso: E. Guzman - Area Juridica
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M Gma || notificacionjudicial notificacionjudicial <notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co>

108 - Respuesta a solicitud de verificacion de informacién contractual.

alcaldia pedraza-magdalena <alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co> 17 de marzo de 2026 a las 16:54
Para: androdrb@yahoo.es

Cc: secretariageneral secretariageneral <secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co>, notificacionjudicial
notificacionjudicial <notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co>, yeider2705@gmail.com

Pedraza Magdalena, 17 de marzo de 2026
Oficio No. 108

Sefior.

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No 7.596.358 de Pivijay
androdrb@yahoo.es

Ref. 108 - Respuesta a solicitud de verificacion de informacién contractual.
Adjunto 1 Archivos PDF 108.
Servidor.
DIANA JUDITH OLAYA OSORIO
Secretaria General y de Gobierno

Municipio de Pedraza — Magdalena

Copia: alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co
Consecutivo

Proyecté: Yeider Osorio Aragon — Secretario Ejecutivo de Despacho.
Revisé: E. Guzman - Area Juridica
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110. T 2026 00017 -00 Respuesta tutela

De: notificacionjudicial notificacionjudicial (notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co)
Para: jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co

CC androdrb@yahoo.es; Yeider2705@gmail.com; Secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co; alcaldia@pedraza-
magdalena.gov.co; carlosroan1993@hotmail.com

Fecha: jueves, 19 de marzo de 2026, 08:57 GMT-5

Pedraza, Magdalena, 19 de marzo de 2026
Oficio N° 110

Juez
MARIA ALEJANDRA CASTRO VALENCIA
JUZGADO UNICO PROMISCUO MUNICIPAL PEDRAZA - MAGDALENA

jpmpalped @cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: 47541-40-89-001-2026-00017-00

PROCESO: ACCION DE TUTELA — PRIMERA INSTANCIA
ACCIONANTE: ANGEL MARIA DE LAROSA BORJA

ACCIONADO: ALCALDIA MUNICIPIO DE PEDRAZA — MAGDALENA, otros

Respetuoso saludo:

Adjunto: oficio 110- 2026 Respuesta accion de tutela, notificada a través de Oficio 033 de 17.03.2026,
recibido: “17 mar 2026, 16:06”: 3 folios.

Y su ANEXO 110.1: copia oficio 108 de 2026 y certificado de su envio: 3 folios.

Servidor,
GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO
Alcalde de Pedraza — Magdalena

Anexo: oficio 110-2026 y su anexo 110.1: 6 folios.

Copias: ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA androdrb@yahoo.es
TESORERIA PEDRAZA, SECRE EHJECUTIVAY GRAL Y DE GOBIERNO

,_Lj 110. Respuesta T 2026 00017 00.pdf
270.1 kB

’_Lj 110.1. copia oficio 108 de 2026 y evidencia de su envio.pdf
683.4 kB
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ABOGADO TITULADO
Especialista en Derecho Administrativo

Senores

Alcaldia Municipal de Pedraza Magdalena.
Secretaria general y de gobierno

E. S. D.

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA, mayor de edad, domiciliado y residente en esta ciudad,
identificados como aparece al pie de correspondiente firma, con todo respeto acudo a su
Despacho con finalidad de ejercer el derecho de peticiéon de que trata el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y reglamentado en la Ley estatutaria 1755 de 2015, con el
propdsito de solicitar y tener acceso a los documento o informacion que se encuentra en el
Municipio de Pedraza Magdalena.

FUNDAMENTOS DE HECHOS

Que con fecha 20 y 24 de febrero de 2026 presente ante la entidad territorial Alcaldia del
Municipio de Pedraza derecho de peticidén de informacion y documentos al no obtener
respuesta formule ante le Juzgado Promiscuo Municipal de Pedraza accion de tutela por
vulneracion del derecho fundamental de peticion.

Tutela que fue admitida mediante radicado 47541-40-89-001-2026-00017-00. y notificada a
la entidad territorial Alcaldia del Municipio de Pedraza el dia martes 17 de marzo de la
presente anualidad a las 16:19, mediante Oficio No. 033.

Como consecuencia de la presente accion de tutela la entidad territorial alcaldia del
Municipio de Pedraza Magdalena, mediante Oficio No. 108 del 17 de marzo de 2026, por
infermedio de la secretaria general y de Gobierno procedié a darle respuesta al derecho de
peticidon presentado por el suscrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

Que nuestra constitucion y la ley establecen en su Articulo 74 ARTICULO 74°—Todas las
personas tienen derecho a acceder a los documentos publicos salvo los casos que
establezca la ley. El secreto profesional es inviolable.

al tratarse de una solicitud de documento o informacién requerimos que se aplique lo
establecido en el arficulo 14 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, el cual establece lo
siguiente:

“ARTICULO 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma
legal especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro de
los quince (15) dias siguientes a su recepcion. Estard sometida a término especial la
resolucion de las siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informacion deberdn resolverse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se
entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada vy,
por consiguiente, la administracién ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregardn dentro de los tres (3) dias

siguientes.

(Subrayado fuera de texto)

Direccion Carrera 12 No 7 -38 de Pivijay Cel. 320-5586032 @f
Correo Electrénico androdrb@yahoo.es
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ABOGADO TITULADO
Especialista en Derecho Administrativo

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion
con las materias a su cargo deberdn resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su
recepcion.

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticién en los plazos
aqui senalados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del
vencimiento del término senalado en la ley expresando los motivos de la demora y
senalando a la vez el plazo razonable en que se resolverd o dard respuesta, que no podrd
exceder del doble del inicialmente previsto”.

De no ser procedente ni peticidon le solcito a usted me indigue mediante providencia
motivada que senale el cardcter reservado de los documentos, indicdndome las
disposiciones constitucionales y legales pertinentes en que fundamenta su decision

PETICION

Por lo anterior de la manera mds respetuosa me dirijo a su Despacho para solicitarle se sirva
expedirme la siguiente informacion y documentos:

A. Se sirva cerlificarme si la entidad territorial ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEDRAZA,
remiti6 o puso en conocimiento de la ALCALDIA DEL MUNICPIO DE PIVIJAY, la
respuesta al derecho de peticion emitida al suscrito mediante Oficio No. 033 de fecha
17 de marzo de 2026, en caso afirmativo se me indique la fecha, hora y medio por el
cual se comunicé o notifico la respuesta.

B. Se sirva certificarme si la alcaldia del Municipio de pivijay Magdalena, solicito la
validacién de la certificacion laboral aportada Y/o adjuntada a la hoja de vida por la
Sra. CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA del periodo comprendido del (02/02/2017 al
02/10/2017), para acceder al cargo de Jefe de Control Interno, en caso afirmativo se
me indique fecha y hora de la solicitud de validacién presentada por la alcaldia de
Pivijay.

La anterior peticion la elevo con fundamento en el Articulos 74 Const. Politica y la Ley
estatutaria 1755 de 2015
NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones al correo electronico androdrb@yahoo.es CEL 3205586032

Del Senor alcalde, Atentamente,

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORIJA
C. C. No 7.596.358 de Pivijay
T. P No 98.367 del C. S de la J.

Direccion Carrera 12 No 7 -38 de Pivijay Cel. 320-5586032 @f
Correo Electrénico androdrb@yahoo.es
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Re: 108 - Respuesta a solicitud de verificacion de informacion contractual.

De: Angel De la Rosa Borja (androdrb@yahoo.es)
Para: alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co
CC secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co

Fecha: martes, 24 de marzo de 2026, 07:22 GMT-5

Senores
Alcaldia Municipal de Pedraza Magdalena.
Secretaria general y de gobierno

E. S. D.

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA, mayor de edad, domiciliado y residente en esta ciudad,
identificados como aparece al pie de correspondiente firma, con todo respeto acudo a su
Despacho con finalidad de ejercer el derecho de peticién de que trata el articulo 23 de la
Constitucion Politica de Colombia y reglamentado en la Ley estatutaria 1755 de 2015, con el
propodsito de solicitar y tener acceso a los documento o informacidén que se encuentra en el
Municipio de Pedraza Magdalena.

FUNDAMENTOS DE HECHOS

Que con fecha 20 y 24 de febrero de 2026 presente ante la entidad territorial Alcaldia del
Municipio de Pedraza derecho de peticion de informaciéon y documentos al no obtener
respuesta formule ante le Juzgado Promiscuo Municipal de Pedraza accidén de tutela por
vulneracion del derecho fundamental de peticidén.

Tutela que fue admitida mediante radicado 47541-40-89-001-2026-00017-00. y notificada a la
entidad territorial Alcaldia del Municipio de Pedraza el dia martes 17 de marzo de la presente
anualidad a las 16:19, mediante Oficio No. 033.

Como consecuencia de la presente accién de tutela la entidad territorial alcaldia del Municipio

de Pedraza Magdalena, mediante Oficio No. 108 del 17 de marzo de 2026, por intermedio de la
secretaria general y de Gobierno procedid a darle respuesta al derecho de peticion presentado
por el suscrito.

FUNDAMENTOS DE DERECHOS

about:blank 1/4
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Que nuestra constitucion y la ley establecen en su Articulo 74 ARTICULO 74°—Todas las personas
tienen derecho a acceder a los documentos puUblicos salvo los casos que establezca la ley. El
secreto profesional es inviolable.

al tratarse de una solicitud de documento o informacidon requerimos que se aplique lo
establecido en el articulo 14 de la Ley Estatutaria 1755 de 2015, el cual establece lo siguiente:

“ARTICULO 14. Términos para resolver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma legal
especial y so pena de sancion disciplinaria, toda peticion deberd resolverse dentro de los quince
(15) dias siguientes a su recepcion. Estard sometida a término especial la resolucion de las
siguientes peticiones:

1. Las peticiones de documentos y de informaciéon deberdn resolverse dentro de los diez (10)
dias siguientes a su recepcion. Si en ese lapso no se ha dado respuesta al peticionario, se
entenderd, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada y, por
consiguiente, la _administracion ya no podrd negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, y como consecuencia las copias se entregarédn dentro de los tres (3)_dias
siguientes.

(Subrayado fuera de texto)

2. Las peticiones mediante las cuales se eleva una consulta a las autoridades en relacion con las
materias a su cargo deberdn resolverse dentro de los treinta (30) dias siguientes a su recepcion.

PARAGRAFO. Cuando excepcionalmente no fuere posible resolver la peticidn en los plazos aqui
senalados, la autoridad debe informar esta circunstancia al interesado, antes del vencimiento
del término senalado en la ley expresando los motivos de la demora y senalando a la vez el
plazo razonable en que se resolverd o dard respuesta, que no podrd exceder del doble del
inicialmente previsto”.

De no ser procedente ni peticidn le solcito a usted me indigue mediante providencia motivada
que senale el cardcter reservado de los documentos, indicdndome las disposiciones
constitucionales y legales pertinentes en que fundamenta su decision

PETICION

Por lo anterior de la manera mds respetuosa me dirijo a su Despacho para solicitarle se sirva
expedirme la siguiente informacién y documentos:

A. Se sirva certificarme si la entidad territorial ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE PEDRAZA,
remitié o puso en conocimiento de la ALCALDIA DEL MUNICPIO DE PIVIJAY, la respuesta al
derecho de peticion emitida al suscrito mediante Oficio No. 033 de fecha 17 de marzo de
2026, en caso afirmativo se me indique la fecha, hora y medio por el cual se comunicé o
notifico la respuesta.

B. Se sirva certificarme si la alcaldia del Municipio de pivijay Magdalena, solicito la
validacién de la certificacion laboral aportada Y/o adjuntada a la hoja de vida por la Sra.

about:blank 2/4
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CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA del periodo comprendido del (02/02/2017 al
02/10/2017), para acceder al cargo de Jefe de Control Interno, en caso afirmativo se me
indique fecha y hora de la solicitud de validacién presentada por la alcaldia de Pivijay.

La anterior peticion la elevo con fundamento en el Articulos 74 Const. Politica y la Ley estatutaria
1755 de 2015

NOTIFICACIONES

Recibiré notificaciones al correo electronico androdrb@yahoo.es CEL 32055846032

Del Senor alcalde, Atentamente,

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. N0 7.596.358 de Pivijay
T.P No 98.367 del C. S de la J.

En martes, 17 de marzo de 2026, 16:55:09 GMT-5, alcaldia pedraza-magdalena <alcaldia@pedraza-
magdalena.gov.co> escribio:

Pedraza Magdalena, 17 de marzo de 2026
Oficio No. 108

Sefior.

ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
C. C. No 7.596.358 de Pivijay
androdrb@yahoo.es

Ref. 108 - Respuesta a solicitud de verificacion de informacion contractual.
Adjunto 1 Archivos PDF 108.

Servidor.
DIANA JUDITH OLAYA OSORIO
Secretaria General y de Gobierno
Municipio de Pedraza — Magdalena

Copia: alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co
Consecutivo

Proyecto: Yeider Osorio Aragon — Secretario Ejecutivo de Despacho.
Reviso: E. Guzman - Area Juridica
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’_l'j DERECHO DE PETICION DE INFORMACION Y DOCUMENTOS ALCALDIA DE PEDRAZA pdf
220.2 kB
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@ PEDRAZA

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT. 891,780 D48

REPUBLICA DE COLOMBIA

Pedraza, Magdalena, 15 de abril de 2026
Oficio N° 133

Senor
ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
androdrb@yahoo.es

Asunto: Respuesta su pedimento certificaciones 24.04.2026 notificado via tutela a través

de Oficio 064 de 13.04.2026, recibido: “13 abr 2026, 11:55”
Respetuoso saludo:

En respuesta a su solicitud de la referencia, se remite constancia requerida, mediante la
cual el Secretario Ejecutivo a cargo de archivos, de manera detallada y congruente:

“CERTIFICO:

A. Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE PIVIJAY - MAGDALENA, a través del
funcionario JAIRO RAFAEL BARRIOS MONTENEGRO, Profesional Universitario
de la oficina de Talento Humano adscrita a la Secretaria General y de
Gobierno, radico solicitud de validacion de informacidn contractual mediante
correo electronico el dia 21 de enero de 2026 a las 14:28 horas. Dicha peticion
versaba sobre la verificacion de la vinculacion laboral de la sefora CECILIA
ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con C.C. No. 57.306.036, por el
periodo comprendido entre el 02 de febrero de 2017 y el 02 de octubre de
2017.

B. Que, en atencion a dicho requerimiento, la ALCALDIA MUNICIPAL DE
PEDRAZA remitio la respuesta oficial mediante el Oficio No. 107 de fecha 17
de marzo de 2026, titulado "Respuesta a solicitud de verificacion de
informacion contractual”. El mencionado documento fue enviado el mismo 17
de marzo de 2026 a las 16:25 horas desde la cuenta institucional
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co hacia el correo talentohumano@pivijay-
magdalena.gov.co, con copia de respaldo a la Secretaria General de esta
entidad.” (La cual debidamente firmada se adjunta: Ver anexo 133.1. folio 1)

Adicional se adjunta copia oficio 132-2026 remitido a la Alcaldia de Pivijay y evidencia
envio, mediante el cual se dio: “Respuesta de fondo y aclaracién definitiva sobre
contradiccion de informacion contractual” referente al asunto en mencion, y se
“ratifica de manera plena, absoluta y definitiva el contenido del Oficio No. 107 de fecha 17 de
marzo de 2026.” allegado con antelacion a esa alcaldia. (Ver anexo 133.1. folios 2-5)

Carrera S No. 1- 05 Plaza Central
Telefono (+57) 314 3000089 / 304 3100341
contactenos@pedraza-magdalena.gov.co ! alcaldia@pedraza-magdalena gov.co

www.pedraza-magdalena.gov.co




Municipio de

PEDRAZA

DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA

NIT. 891780 D481

REPUBLICA DE COLOMBIA

Ello tal y como data la trazabilidad

Pedraza magdalena <alcaldia@pedraza-
magdalena.gov.co> @

para: talentohumano talentohumano
<talentohumano@pivijay-magdalena.gov.co>

Cc: notificacionjudicial notificacionjudicial
<notificacionjudicial@pedraza-
magdalena.gov.co>,

Juzgado Municipal - Magdalena - Pedraza
<jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co>,
yeider2705@gmail.com

fecha: 14 abr 2026, 18:01

asunto: 132 - Respuesta de fondo y aclaracion
definitiva sobre contradiccion de informacion
contractual.

enviado por: pedraza-magdalena.gov.co

Informacion coincidente con la suministrada a la alcaldia de Pivijay bajo el Oficio 107-2026
y la proporcionada mediante oficio 108-2026, remitido al peticionario desde:
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co el “17 de marzo de 2026 a las 16:54” Para: androdrb@yahoo.esCc:
secretariageneral secretariageneral <secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co>,
notificacionjudicialnotificacionjudicial notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co...”

Atentamente,

AP - A

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO
Alcalde de Pedraza - Magdalena

Anexo: 133.1. PDF certificacién firmada, copia oficio 132-2026 y evidencia de su envio: 5
folios.

Copias: JUZGADO UNICO PROMISCUO MUNICIPAL PEDRAZA - MAGDALENA
jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co
Secre Ejecutiva y Secre Gral y de Gobierno

Proyectd: E. Guzman- area administrativa.

Carrera S No. 1- 05 Plaza Central

Teléfono (+57) 314 3000089 / 304 3100341 -
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PEDRAZA 4

-ﬂ
DEPARTAMENTO DELMAGDALENA

u NIT. 891.780.048-1

REPUBLICA DE COLOMBIA

EL SUSCRITO SECRETARIO EJECUTIVO ADSCRITO AL DESPACHO DEL ALCALDE
MUNICIPAL DE PEDRAZA - MAGDALENA, EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
LEGALES,

CERTIFICA:

A. Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE PIVIJAY - MAGDALENA, a través del
funcionario JAIRO RAFAEL BARRIOS MONTENEGRO, Profesional
Universitario de la oficina de Talento Humano adscrita a la Secretaria
General y de Gobierno, radicé solicitud de validacion de informacion
contractual mediante correo electronico el dia 21 de enero de 2026 a las
14:28 horas. Dicha peticion versaba sobre la verificacion de la vinculacion
laboral de la sefora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con
C.C. No. 57.306.036, por el periodo comprendido entre el 02 de febrero de
2017 y el 02 de octubre de 2017.

B. Que, en atencion a dicho requerimiento, la ALCALDIA MUNICIPAL DE
PEDRAZA remitio la respuesta oficial mediante el Oficio No. 107 de fecha
17 de marzo de 2026, titulado "Respuesta a solicitud de verificacion de
informacion contractual”. El mencionado documento fue enviado el mismo
17 de marzo de 2026 a las 16:25 horas desde la cuenta institucional
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co hacia el correo
talentohumano@pivijay-magdalena.gov.co, con copia de respaldo a la
Secretaria General de esta entidad.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en el municipio de
Pedraza, Magdalena, a los catorce (14) dias del mes de abril de 2026.

Servidor,

Despacho del Alcalde
Alcaldia Municipal de Pedraza - Magdalena

Carrera 5 No. 1- 05 Plaza Central

Teléfono (+57) 314 3000089 / 304 3100341
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| DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Pedraza Magdalena, 14 de abril de 2026
Oficio No. 132

Senor.

JAIRO RAFAEL BARRIOS MONTENEGRO

Profesional universitario con Funciones de Talento Humano
Secretaria General y de Gobierno

Alcaldia Municipal de Pivijay - Magdalena
talentohumano®@pivijay-magdalena.gov.co

Ref. Respuesta de fondo y aclaracion definitiva sobre contradiccion de informacion
contractual.

Respetuoso saludo,

En mi calidad de Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Pedraza -
Magdalena, y en ejercicio de las facultades legales y constitucionales, procedo a
dar respuesta de fondo a su derecho de peticion radicado el 18 de marzo de 2026,
en el cual solicita aclarar la contradiccion entre la certificacion emitida el 18 de
febrero de 2026 y el Oficio No. 107 del 17 de marzo de 2026.

I. ACLARACION DE LA POSICION OFICIAL INSTITUCIONAL

Esta administracion, tras realizar una auditoria integral a los procesos de archivo
y gestion documental, ratifica de manera plena, absoluta y definitiva el
contenido del Oficio No. 107 de fecha 17 de marzo de 2026.

Por consiguiente, se informa que la posicion oficial del Municipio de Pedraza es la
INEXISTENCIA de vinculo contractual, registro presupuestal o soporte contable que
permita acreditar que la sefora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA presto
servicios a esta entidad entre el 2 de febrero y el 2 de octubre de 2017.

Il. JUSTIFICACION FACTICA Y ERROR ADMINISTRATIVO

Es un deber de esta administracion actuar bajo los principios de buena fe,
transparencia y moralidad administrativa (Art. 209 Constitucion Politica). En
cumplimiento de estos, procedemos a explicar el origen de la inconsistencia:

1. El Factor del Error Humano: La certificacion emitida el 18 de febrero de
2026 obedecio a un yerro humano involuntario derivado de un cruce de

Carrera 5 No. 1- 05 Plaza Central

Teléfono (+57) 314 3000089 / 304 3100341

contactenos@pedraza-magdalena.gov.co / alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co
www.pedraza-magdalena.gov.co
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REPUBLICA DE COLOMBIA

informacion erroneo durante la etapa de busqueda preliminar en las bases
de datos digitalizadas.

2. Fallo en el Cruce de Informacion: Se produjo una indexacion equivoca en
el sistema que vinculé el nombre de la ciudadana con un proceso
administrativo de la vigencia 2017 que no correspondia a un contrato de
prestacion de servicios perfeccionado a su nombre.

3. Verificacion Rigurosa Posterior: Ante la solicitud de verificacion
exhaustiva, se activo el protocolo de revision manual en el archivo fisico
(Libros de actas, contratos originales y egresos), donde se constatd que
no existen contratos, cuentas por pagar ni érdenes de pago que respalden
la certificacion previa.

PEDRAZA
|

I1l. DESESTIMACION DE LA CERTIFICACION ANTERIOR

Basados en el principio de Autotutela Administrativa, la entidad debe corregir sus
propios actos cuando estos no se ajustan a la realidad juridica y factica. En este
sentido, la certificacion del 18 de febrero de 2026 queda expresamente sin valor
legal ni administrativo, por carecer de los soportes que exige la Ley 80 de 1993 y
la Ley 594 de 2000.

La trazabilidad administrativa es un elemento objetivo. Al no existir un Registro
Presupuestal de Compromiso (CRP) ni una disponibilidad previa (CDP) a nombre de
la sefiora De La Cruz Pineda en la vigencia 2017, es juridicamente imposible que
el contrato haya existido bajo los parametros de la contratacion estatal
colombiana.

IV. MEDIDAS ADOPTADAS
Para garantizar la integridad de la informacion y responder a sus pretensiones:

» Responsabilidades: Se ha iniciado una revisién interna para determinar los
fallos en la cadena de custodia de la informacion que permitieron el error
inicial.

e Aclaracion ante Terceros: Esta respuesta constituye el soporte legal
definitivo para que la Alcaldia de Pivijay proceda conforme a derecho,
descartando la certificacion del 18 de febrero de 2026 por ser contraria a la
realidad de los archivos oficiales.

Finalmente, reiteramos nuestra disposicion de colaboracion armonica. Si el
peticionario o la ciudadana cuentan con copia del contrato original debidamente
liquidado, esta entidad esta abierta a realizar un nuevo cotejo contra los libros
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auxiliares de tesoreria. Sin embargo, a la fecha, la verdad institucional es la
ausencia de vinculo.

Servidor, @

DIAN JuD EU£ AYA OSORIO

Secretaria General y de Gobierno
Municipio de Pedraza - Magdalena

Copia: Secretaria General y de Gobierno < secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co >
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co

Consecutivo

Proyecto: Yeider Osorio Aragon - Secretario Ejecutivo de Despacho.
Reviso: E. Guzman - Area Juridica
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15/4/26, 11:34 Correo de Gobierno en Linea - 132 - Respuesta de fondo y aclaracion definitiva sobre contradiccion de informacion contractual.

&
M Gma || notificacionjudicial notificacionjudicial <notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co>

132 - Respuesta de fondo y aclaracién definitiva sobre contradiccion de informacién
contractual.

alcaldia pedraza-magdalena <alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co> 14 de abril de 2026 a las 18:01
Para: talentohumano talentohumano <talentohumano@pivijay-magdalena.gov.co>

Cc: notificacionjudicial notificacionjudicial <notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co>, Juzgado Municipal - Magdalena
- Pedraza <jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co>, yeider2705@gmail.com

Pedraza Magdalena, 14 de abril de 2026
Oficio No. 132

Seifior.

JAIRO RAFAEL BARRIOS MONTENEGRO
Profesional Universitario — Talento Humano
Secretaria General y de Gobierno

Alcaldia Municipal de Pivijay — Magdalena

Ref. 132 - Respuesta de fondo y aclaracién definitiva sobre contradiccion de informacion contractual.
Adjunto 1 Archivos PDF 132.
Servidora.
DIANA JUDITH OLAYA OSORIO
Secretaria General y de Gobierno

Municipio de Pedraza — Magdalena

Copia: alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co
Consecutivo

Proyecto: Yeider Osorio Aragon — Secretario Ejecutivo de Despacho.
Reviso: E. Guzman - Area Juridica

ﬂ 132 - Respuesta de fondo y aclaracion definitiva sobre contradiccion de informaciéon contractual..pdf
593K
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5/5/26, 11:03 Yahoo Mail - 133. T 2026-00026: Respuesta su pedimento certificaciones 24.04.2026 notificado via tutela Oficio 064 de 13.04.2026, re...

133. T 2026-00026: Respuesta su pedimento certificaciones 24.04.2026 notificado via tutela
Oficio 064 de 13.04.2026, recibido: “13 abr 2026, 11:55"

De: notificacionjudicial notificacionjudicial (notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co)
Para: androdrb@yahoo.es

CC: jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co; Secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co; alcaldia@pedraza-
magdalena.gov.co; Yeider2705@gmail.com

Fecha: miércoles, 15 de abril de 2026, 12:38 GMT-5

Pedraza, Magdalena, 15 de abril de 2026
Oficio N° 133

Sefior
ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
androdrb@yahoo.es

Adjunto: oficio 133- 2026: Respuesta su pedimento certificaciones 24.04.2026 notificado via tutela a
través de Oficio 064 de 13.04.2026, recibido: “13 abr 2026, 11:55”: 2 folios.

Y su ANEXO: 133.1: 5 folios.

Servidor,

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO
Alcalde de Pedraza — Magdalena

Anexo: 2 archivos en PDF: oficio 133-2026 y anexo 133.1. certificacion firmada, copia oficio 132-2026 y
evidencia de su envio: total: 7 folios.

/_j 133. Respuesta ANGEL DE LA ROSA T 2026 00026 00.pdf
304.2 kB

133.1. Anexos certificacion, oficio 132 2026 acreditaci’on envio.pdf
- 1.2 MB
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Pedraza, Magdalena, 15 de abril de 2026
Oficio N° 134

Juez

MARIA ALEJANDRA CASTRO VALENCIA

JUZGADO UNICO PROMISCUO MUNICIPAL PEDRAZA - MAGDALENA
jpmpalped @cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: 47541-40-89-001-2026-00026-00

PROCESO: ACCION DE TUTELA — PRIMERA INSTANCIA
ACCIONANTE: ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA

ACCIONADO: ALCALDIA MUNICIPIO DE PEDRAZA — MAGDALENA

Asunto: Respuesta accion de tutela, notificada a través de Oficio 064 de 13.04.2026,
recibido: “13 abr 2026, 11:55”

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO, identificado con la cédula de ciudadania N°
72.050.139 de Malambo - Atlantico, actuando en mi calidad de alcalde municipal de
Pedraza - Magdalena, en uso de facultades constitucionales, legales y reglamentarias,
con mi acostumbrado respeto, doy respuesta a la tutela referenciada asi:

l. ANTECEDENTES
Trastocacion de fechas de parte del actor:

Sefnala el accionante en su escrito de la presunta vulneracion de su derecho de
peticion:

“PRIMERO: con fecha martes, 24 de marzo de 2026, 07:22 GMT-5 haciendo uso de mi
derecho fundamental de peticion...” (folio 1 de la demanda)

No obstante en el aparte final, numeral CUARTO de su PETICION, (folio 2 de la demanda)
senala:

“...dar respuesta al derecho de peticion de documentos e informacion era de (10) dias, los
cuales se le vencieron el dia de ayer 22 de enero de 2026.” (Negrillas SON del texto)

Lo cual es incongruente.

Adicional se tiene:

Carrera 5 No. 1- 05 Plaza Central
Telefono (+57) 314 3000089 / 304 3100341
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I. LA CARENCIA ACTUAL DE OBJETO POR HECHO SUPERADO

Materializada en la respuesta, detallada y congruente con lo pedido, emitida mediante
el oficio N° 133 -2026, aportando la certificacion requerida, enviado desde nuestro buzon
institucional de alcaldia al correo reportado en la peticion, con copia al correo de ese
despacho, tal y como se acredita con la trazabilidad:

de: notificacionjudicial <notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co>
para: androdrb@yahoo.es

Cc: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Magdalena - Pedraza
<jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co>,
secretariageneral secretariageneral <Secretariageneral@pedraza-
magdalena.gov.co>,
alcaldia pedraza-magdalena <alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co>,
Secre ejecutivo adscrito al despacho <Yeider2705@gmail.com>

fecha: 15 abr 2026, 12:38

asunto: 133. T 2026-00026: Respuesta su pedimento certificaciones
24.04.2026 notificado via tutela Oficio 064 de 13.04.2026, recibido:
“13 abr 2026, 11:55"

enviado pedraza-magdalena.gov.co
por:

Pecando de redundantes:

Incontables sentencias de nuestra Corte Constitucional entre ellas T-146- 2012, T-358
de 2014, T-011- 2016; T-047 de 2016, T-238 de 2017, T 054- 2020, entre tantas, dan
cuenta:

“La jurisprudencia de esta Corte ha reconocido que existen eventos en los
que debido a la desaparicion o modificacion de las circunstancias que
sirvieron de fundamento para presentar la solicitud de tutela, esta pierde
su razon de ser como mecanismo extraordinario de proteccion judicial...”
“situaciones llevan a que se configure una carencia actual de objeto.”

“El hecho superado, que interesa a esta causa, se configura en aquellos
casos en los que lo pretendido via tutela ha sido satisfecho debido al actuar
del accionado. Es decir, aquello que se pretendia obtener mediante la
orden judicial sucedid antes de adoptar el respectivo fallo.” (T-314 de 2024)
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“El hecho superado se configura cuando aquello que buscaba la persona a
traveés de la accion de tutela se cumple antes del pronunciamiento del juez
y como consecuencia de una actuacion voluntaria de la persona o entidad
accionada.” (T-200 de 2022, T- T-062/25) 3

“la Sala concluyo que en el presente caso se configuro el fenomeno de la
carencia actual de objeto por hecho superado, toda vez que, entre la
interposicion de la accion de tutela y la decision del juez constitucional,
la presunta vulneracion desaparecio. Por lo tanto, la solicitud de amparo
perdio su eficacia y sustento, asi como su razén de ser como mecanismo
extraordinario y expedito de proteccion judicial.” (T- 190 de 2025)

En suma:

La respuesta dada y debidamente notificada al peticionario, derivan la carencia de
actual de objeto por hecho superado al haberse satisfecho la pretension del
accionante en el curso del proceso, generando el cese de la presunta vulneracion del
derecho fundamental que dio origen a la presente accidn constitucional. (Ver anexo
134.1. copia oficio N° 133- 2026, con sus anexos Yy evidencia de su envio)

Atentamente,

APYPONRE -

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO
Alcalde de Pedraza - Magdalena

Anexo: 134.1: copia oficio N° 133- 2026 y sus anexos, N° 132 - 2026 y evidencias de
sus envios: 8 folios.

Copias: ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA androdrb@yahoo.es
TESORERIA PEDRAZA, SECRE EJECUTIVAY GRAL Y DE GOBIERNO

Proyectd: E. Guzman- &rea administrativa.
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Pedraza, Magdalena, 15 de abril de 2026
Oficio N° 133

Senor
ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
androdrb@yahoo.es

Asunto: Respuesta su pedimento certificaciones 24.04.2026 notificado via tutela a través

de Oficio 064 de 13.04.2026, recibido: “13 abr 2026, 11:55”
Respetuoso saludo:

En respuesta a su solicitud de la referencia, se remite constancia requerida, mediante la
cual el Secretario Ejecutivo a cargo de archivos, de manera detallada y congruente:

“CERTIFICO:

A. Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE PIVIJAY - MAGDALENA, a través del
funcionario JAIRO RAFAEL BARRIOS MONTENEGRO, Profesional Universitario
de la oficina de Talento Humano adscrita a la Secretaria General y de
Gobierno, radico solicitud de validacion de informacidn contractual mediante
correo electronico el dia 21 de enero de 2026 a las 14:28 horas. Dicha peticion
versaba sobre la verificacion de la vinculacion laboral de la sefora CECILIA
ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con C.C. No. 57.306.036, por el
periodo comprendido entre el 02 de febrero de 2017 y el 02 de octubre de
2017.

B. Que, en atencion a dicho requerimiento, la ALCALDIA MUNICIPAL DE
PEDRAZA remitio la respuesta oficial mediante el Oficio No. 107 de fecha 17
de marzo de 2026, titulado "Respuesta a solicitud de verificacion de
informacion contractual”. El mencionado documento fue enviado el mismo 17
de marzo de 2026 a las 16:25 horas desde la cuenta institucional
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co hacia el correo talentohumano@pivijay-
magdalena.gov.co, con copia de respaldo a la Secretaria General de esta
entidad.” (La cual debidamente firmada se adjunta: Ver anexo 133.1. folio 1)

Adicional se adjunta copia oficio 132-2026 remitido a la Alcaldia de Pivijay y evidencia
envio, mediante el cual se dio: “Respuesta de fondo y aclaracién definitiva sobre
contradiccion de informacion contractual” referente al asunto en mencion, y se
“ratifica de manera plena, absoluta y definitiva el contenido del Oficio No. 107 de fecha 17 de
marzo de 2026.” allegado con antelacion a esa alcaldia. (Ver anexo 133.1. folios 2-5)
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Ello tal y como data la trazabilidad

Pedraza magdalena <alcaldia@pedraza-
magdalena.gov.co> @

para: talentohumano talentohumano
<talentohumano@pivijay-magdalena.gov.co>

Cc: notificacionjudicial notificacionjudicial
<notificacionjudicial@pedraza-
magdalena.gov.co>,

Juzgado Municipal - Magdalena - Pedraza
<jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co>,
yeider2705@gmail.com

fecha: 14 abr 2026, 18:01

asunto: 132 - Respuesta de fondo y aclaracion
definitiva sobre contradiccion de informacion
contractual.

enviado por: pedraza-magdalena.gov.co

Informacion coincidente con la suministrada a la alcaldia de Pivijay bajo el Oficio 107-2026
y la proporcionada mediante oficio 108-2026, remitido al peticionario desde:
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co el “17 de marzo de 2026 a las 16:54” Para: androdrb@yahoo.esCc:
secretariageneral secretariageneral <secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co>,
notificacionjudicialnotificacionjudicial notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co...”

Atentamente,

AP - A

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO
Alcalde de Pedraza - Magdalena

Anexo: 133.1. PDF certificacién firmada, copia oficio 132-2026 y evidencia de su envio: 5
folios.

Copias: JUZGADO UNICO PROMISCUO MUNICIPAL PEDRAZA - MAGDALENA
jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co
Secre Ejecutiva y Secre Gral y de Gobierno

Proyectd: E. Guzman- area administrativa.
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EL SUSCRITO SECRETARIO EJECUTIVO ADSCRITO AL DESPACHO DEL ALCALDE
MUNICIPAL DE PEDRAZA - MAGDALENA, EN EJERCICIO DE SUS FUNCIONES
LEGALES,

CERTIFICA:

A. Que la ALCALDIA MUNICIPAL DE PIVIJAY - MAGDALENA, a través del
funcionario JAIRO RAFAEL BARRIOS MONTENEGRO, Profesional
Universitario de la oficina de Talento Humano adscrita a la Secretaria
General y de Gobierno, radicé solicitud de validacion de informacion
contractual mediante correo electronico el dia 21 de enero de 2026 a las
14:28 horas. Dicha peticion versaba sobre la verificacion de la vinculacion
laboral de la sefora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA, identificada con
C.C. No. 57.306.036, por el periodo comprendido entre el 02 de febrero de
2017 y el 02 de octubre de 2017.

B. Que, en atencion a dicho requerimiento, la ALCALDIA MUNICIPAL DE
PEDRAZA remitio la respuesta oficial mediante el Oficio No. 107 de fecha
17 de marzo de 2026, titulado "Respuesta a solicitud de verificacion de
informacion contractual”. El mencionado documento fue enviado el mismo
17 de marzo de 2026 a las 16:25 horas desde la cuenta institucional
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co hacia el correo
talentohumano@pivijay-magdalena.gov.co, con copia de respaldo a la
Secretaria General de esta entidad.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, en el municipio de
Pedraza, Magdalena, a los catorce (14) dias del mes de abril de 2026.

Servidor,

Despacho del Alcalde
Alcaldia Municipal de Pedraza - Magdalena
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Pedraza Magdalena, 14 de abril de 2026
Oficio No. 132

Senor.

JAIRO RAFAEL BARRIOS MONTENEGRO

Profesional universitario con Funciones de Talento Humano
Secretaria General y de Gobierno

Alcaldia Municipal de Pivijay - Magdalena
talentohumano®@pivijay-magdalena.gov.co

Ref. Respuesta de fondo y aclaracion definitiva sobre contradiccion de informacion
contractual.

Respetuoso saludo,

En mi calidad de Secretaria General y de Gobierno del Municipio de Pedraza -
Magdalena, y en ejercicio de las facultades legales y constitucionales, procedo a
dar respuesta de fondo a su derecho de peticion radicado el 18 de marzo de 2026,
en el cual solicita aclarar la contradiccion entre la certificacion emitida el 18 de
febrero de 2026 y el Oficio No. 107 del 17 de marzo de 2026.

I. ACLARACION DE LA POSICION OFICIAL INSTITUCIONAL

Esta administracion, tras realizar una auditoria integral a los procesos de archivo
y gestion documental, ratifica de manera plena, absoluta y definitiva el
contenido del Oficio No. 107 de fecha 17 de marzo de 2026.

Por consiguiente, se informa que la posicion oficial del Municipio de Pedraza es la
INEXISTENCIA de vinculo contractual, registro presupuestal o soporte contable que
permita acreditar que la sefora CECILIA ISABEL DE LA CRUZ PINEDA presto
servicios a esta entidad entre el 2 de febrero y el 2 de octubre de 2017.

Il. JUSTIFICACION FACTICA Y ERROR ADMINISTRATIVO

Es un deber de esta administracion actuar bajo los principios de buena fe,
transparencia y moralidad administrativa (Art. 209 Constitucion Politica). En
cumplimiento de estos, procedemos a explicar el origen de la inconsistencia:

1. El Factor del Error Humano: La certificacion emitida el 18 de febrero de
2026 obedecio a un yerro humano involuntario derivado de un cruce de
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informacion erroneo durante la etapa de busqueda preliminar en las bases
de datos digitalizadas.

2. Fallo en el Cruce de Informacion: Se produjo una indexacion equivoca en
el sistema que vinculé el nombre de la ciudadana con un proceso
administrativo de la vigencia 2017 que no correspondia a un contrato de
prestacion de servicios perfeccionado a su nombre.

3. Verificacion Rigurosa Posterior: Ante la solicitud de verificacion
exhaustiva, se activo el protocolo de revision manual en el archivo fisico
(Libros de actas, contratos originales y egresos), donde se constatd que
no existen contratos, cuentas por pagar ni érdenes de pago que respalden
la certificacion previa.

PEDRAZA
|

I1l. DESESTIMACION DE LA CERTIFICACION ANTERIOR

Basados en el principio de Autotutela Administrativa, la entidad debe corregir sus
propios actos cuando estos no se ajustan a la realidad juridica y factica. En este
sentido, la certificacion del 18 de febrero de 2026 queda expresamente sin valor
legal ni administrativo, por carecer de los soportes que exige la Ley 80 de 1993 y
la Ley 594 de 2000.

La trazabilidad administrativa es un elemento objetivo. Al no existir un Registro
Presupuestal de Compromiso (CRP) ni una disponibilidad previa (CDP) a nombre de
la sefiora De La Cruz Pineda en la vigencia 2017, es juridicamente imposible que
el contrato haya existido bajo los parametros de la contratacion estatal
colombiana.

IV. MEDIDAS ADOPTADAS
Para garantizar la integridad de la informacion y responder a sus pretensiones:

» Responsabilidades: Se ha iniciado una revisién interna para determinar los
fallos en la cadena de custodia de la informacion que permitieron el error
inicial.

e Aclaracion ante Terceros: Esta respuesta constituye el soporte legal
definitivo para que la Alcaldia de Pivijay proceda conforme a derecho,
descartando la certificacion del 18 de febrero de 2026 por ser contraria a la
realidad de los archivos oficiales.

Finalmente, reiteramos nuestra disposicion de colaboracion armonica. Si el
peticionario o la ciudadana cuentan con copia del contrato original debidamente
liquidado, esta entidad esta abierta a realizar un nuevo cotejo contra los libros
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auxiliares de tesoreria. Sin embargo, a la fecha, la verdad institucional es la
ausencia de vinculo.

Servidor, @

DIAN JuD EU£ AYA OSORIO

Secretaria General y de Gobierno
Municipio de Pedraza - Magdalena

Copia: Secretaria General y de Gobierno < secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co >
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co

Consecutivo

Proyecto: Yeider Osorio Aragon - Secretario Ejecutivo de Despacho.
Reviso: E. Guzman - Area Juridica

Carrera 5 No. 1- 05 Plaza Central

Teléfono (+57) 314 3000089 / 304 3100341

contactenos@pedraza-magdalena.gov.co / alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co |
www.pedraza-magdalena.gov.co
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132 - Respuesta de fondo y aclaracién definitiva sobre contradiccion de informacién
contractual.

alcaldia pedraza-magdalena <alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co> 14 de abril de 2026 a las 18:01
Para: talentohumano talentohumano <talentohumano@pivijay-magdalena.gov.co>

Cc: notificacionjudicial notificacionjudicial <notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co>, Juzgado Municipal - Magdalena
- Pedraza <jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co>, yeider2705@gmail.com

Pedraza Magdalena, 14 de abril de 2026
Oficio No. 132

Seifior.

JAIRO RAFAEL BARRIOS MONTENEGRO
Profesional Universitario — Talento Humano
Secretaria General y de Gobierno

Alcaldia Municipal de Pivijay — Magdalena

Ref. 132 - Respuesta de fondo y aclaracién definitiva sobre contradiccion de informacion contractual.
Adjunto 1 Archivos PDF 132.
Servidora.
DIANA JUDITH OLAYA OSORIO
Secretaria General y de Gobierno

Municipio de Pedraza — Magdalena

Copia: alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co
Consecutivo

Proyecto: Yeider Osorio Aragon — Secretario Ejecutivo de Despacho.
Reviso: E. Guzman - Area Juridica

ﬂ 132 - Respuesta de fondo y aclaracion definitiva sobre contradiccion de informaciéon contractual..pdf
593K
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&
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133. T 2026-00026: Respuesta su pedimento certificaciones 24.04.2026 notificado via
tutela Oficio 064 de 13.04.2026, recibido: “13 abr 2026, 11:55”

notificacionjudicial notificacionjudicial <notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co> 15 de abril de 2026;.'2;

Para: androdrb@yahoo.es

Cc: Juzgado 01 Promiscuo Municipal - Magdalena - Pedraza <jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co>, secretariageneral
secretariageneral <Secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co>, alcaldia pedraza-magdalena <alcaldia@pedraza-
magdalena.gov.co>, Secre ejecutivo adscrito al despacho <Yeider2705@gmail.com>

Pedraza, Magdalena, 15 de abril de 2026
Oficio N° 133

Senor
ANGEL MARIA DE LA ROSA BORJA
androdrb@yahoo.es

Adjunto: oficio 133- 2026: Respuesta su pedimento certificaciones 24.04.2026 notificado via tutela a
través de Oficio 064 de 13.04.2026, recibido: “13 abr 2026, 11:55”: 2 folios.

Y su ANEXO: 133.1: 5 folios.

Servidor,

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO
Alcalde de Pedraza - Magdalena

Anexo: 2 archivos en PDF: oficio 133-2026 y anexo 133.1. certificacion firmada, copia oficio 132-2026 y
evidencia de su envio: total: 7 folios.

2 adjuntos

ﬂ 133. Respuesta ANGEL DE LA ROSA T 2026 00026 00.pdf
305K

ﬂ 133.1. Anexos certificacion, oficio 132 2026 acreditaci’on envio.pdf
1245K
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5/5/26, 11:05 Yahoo Mail - 134. T 2026 -00026- 00 Respuesta tutela, notificada por Oficio 064 de 13.04.2026, recibido: “13 abr 2026, 11:55"

134. T 2026 -00026- 00 Respuesta tutela, notificada por Oficio 064 de 13.04.2026, recibido:
“13 abr 2026, 11:55"

De: notificacionjudicial notificacionjudicial (notificacionjudicial@pedraza-magdalena.gov.co)

Para: jpmpalped@cendoj.ramajudicial.gov.co; androdrb@yahoo.es; Secretariageneral@pedraza-magdalena.gov.co;
alcaldia@pedraza-magdalena.gov.co; Yeider2705@gmail.com

Fecha: miércoles, 15 de abril de 2026, 15:42 GMT-5

Pedraza, Magdalena, 15 de abril de 2026
Oficio N° 134

Juez
MARIA ALEJANDRA CASTRO VALENCIA
JUZGADO UNICO PROMISCUO MUNICIPAL PEDRAZA - MAGDALENA

jpmpalped @cendoj.ramajudicial.gov.co

REFERENCIA: 47541-40-89-001-2026-00026-00

PROCESO: ACCION DE TUTELA — PRIMERA INSTANCIA
ACCIONANTE: ANGEL MARIA DE LAROSA BORJA

ACCIONADO: ALCALDIA MUNICIPIO DE PEDRAZA — MAGDALENA

Adjunto: DOS archivos en PDF: 1) oficio 134 -2026: Respuesta accion de tutela, notificada a través
de Oficio 064 de 13.04.2026, recibido: “13 abr 2026, 11:55”: 3 folios.

Y 2) su anexo: 134.1.copia oficio N° 133- 2026 y sus anexos, N° 132 — 2026 y evidencias de sus
envios: 8 folios.

Servidor,

GUSTAVO AQUILEO OSORIO OSORIO
Alcalde de Pedraza — Magdalena

’—j 134. Respuesta T 2026 00026 00 Municipio Pedraza - Magdalena.pdf
368.3 kB

,_?q 134.1. Copia oficio 133y, certificado anexo, 132, y evdencias sus envios.pdf
1.6 MB
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